大通湖区农业农村和水利局局二0一九年度决算报表部门决算分析报告
一、单位基本情况
益阳市大通湖区农业农村和水利局根据大办[2019]40号《中共大通湖区委大通湖区管委会办公室关于印发〈益阳市大通湖区农业农村和水利局职能配置、内设机构和人员编制规定〉的通知》，主管全区农业农村、农垦、畜牧水产、渔政、移民、扶贫、水利等工作。

我局现内设综合办公室、财务股、农业股、农村股、畜牧水产股、水利股、扶贫股、纪检法规股、农垦与经管股、农田建设与移民股共十个业务股室。2019年末实际在职人数为38人(其中机关行政人员18人、事业人员16人、参公3人，工勤人员1人)。

收入支出预算执行情况分析

(一) 收入支出预算安排及执行情况。

2018年我局预算收入6,032,274.00元，预算调整后收入70,374,867.80元.预算调整支出84,970,685.90元.

2019年我局预算收入5,946,637.00元,较上年减少       85,637.00元,降低率1.42 %,预算调整后收入233,087,282.85元(原总收入240,114,552.85元,缴回国库4,327,270.00元、划转南县五七河补水款2,700,000.00元),较上年增加162,712,415.05元,增长率231.21%,预算调整支出81,509,578.79元,较上年减少3,461,107.11元,减少率4.07%.
2019年我局实际决算收入总计233,087,282.85元，其中财政拨款收入220,155,929.39元(原财政拨款收入为227,183,199.39元，缴回国库4,327,270.00元,划转南县五七河补水资金2,700,000.00元),其他收入12,931,353.46元;年初结转结余59,349,306.66元。全年总支出81,509,578.79元，其中基本支出8,234,785.61元，项目支出73,274,793.18元;具体用于工资福利支出4,684,646.77，商品和服务支出5,620,991.98元，对个人和家庭补助支出265,985.00元，对企事业单位的补贴26,320,882.99元，资本性支出44,617,072.05元。
(二)费用分析

（1）“三公”经费支出情况：公务接待费上年支出178,362.00元，本年支出226,200.00元，较上年增加47,838.00元，增长率26.82%；无因公出国（境）支出；公务用车运行及维护费上年支出106,546.00元，本年支出41,643.3元，较上年减少64,902.70元，降低率60.92%。

（2）会议费支出情况：会议费上年支出15,065.00元，本年支出37,475.80元，较上年增长了22,410.80元，增长率148.76%。
（3）培训费支出情况：培训费上年支出14,400.00元，本年支出24,930.00元，较上年增长了10,530.00元，增长率73.13%。

(三)财政拨款收入支出情况

2019年财政拨款年初预算收入5,946,637.00元,决算收入220,155,929.39元.决算支出69,773,999.21元,其中基本支7,344,310.91元(人员经费4,746,883.10元,日常公用经费2,597,427.81元),项目支出62,429,688.30元,(基本建设项目32,665,403.07元,行政事业类项目29,614,285.23元).

三.年末结转和结余情况。

2019年我局结余资金共计210,927,010.72元，其中基本支出结转6,183,256.51元，项目支出结转和结余204,743,754.21元。

基本支出结转包括其他一般公共服务支出40,000.60元，行政运行7,549.10元，科技转化与推广服务7,924.50元，执法监管31,370.00元，农业生产支持补贴155,503.00元，其他农业支出2,669.05，其他水利支出16,223.00元，其他粮油储备支出50.00元,其他支出5,921,964.06元。

项目支出结转和结余包括社会保障和就业支出946,400.00元，节能环保支出12,146,130.91元，城乡社区支出84,184.63元，农林水支出164,899,695.09元，自然资源海洋气象等支出7,000,000.00元，灾害防治及应急管理支出4,034,706.36元，其他支出15,632,637.22元。

往年结余调整说明

   决算系统中《年初结转和结余调整情况表》中将年初数调减1,543,150.00元情况说明：

   （1）往年资金从财政应返还金额中有缴回存量资金1,543,150.00元:其中其他污染减排支出缴回801,830.00元，森林培育缴回741,320.00元。

（2）表中其他项调整中各科目之间进行了交叉调整，总调整金额不变.

五、绩效目标完成情况

   我单位以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，在此基础上形成自评报告。四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。
   六、本年度部门决算等财务工作开展情况

   (1）本部门对财务管理进行规范化，同财政部门及时沟通学习，积极进行财政部门组织的决算 、编报、审核等方面工作，按时完成、认真如实填报。

   （2）本部门对预算和决算公开工作及主管理部门对所属单位按规定批复决算工作开展规定认真执行，做到填制及时、公开及时、上报及时。

                          大通湖区农业农村和水利局

                               二O二O年二月七日
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