
⒒
μ

Ⅱ

亠
v
^

宀
百
土

⒒
灬

●

亠
抽

〃

厶

石

垂
帅

兄

肿
饣

"

H
Ⅱ

μ

洳
Ⅲ

叨

太办发 匚2090〕 33号

申共大通湖区委太通湖区管委会办公室

关于印发 《大通湖区zOzO年金融机构支持

地方经济发展考核方案》的通知

各镇、南湾湖办事处、区直和驻区各单位、区大发集团;

《大通湖区zO⒛年金融机构支持地方经济发展考核方案》已

经区管委会同意,现印发给你们9请认真遵照执行。

中共大通湖

蝥
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太通湖区zO⒛年金融机构支持地方

经济发展考核方案

为充分发挥金融在区域经济发展中的支撑带动作用,更好地

调动金融机构大力支持地方经济发展的主动性、创造性,提高金

融业服务实体经济能力,建立区域金融机构与地方经济互利共赢

的长效激励机制,结合大通湖区实际,特制定本方案。

一、考核对象

本办法覆盖全区所有金融机构,实行分序列管理,考核对象    |
分为三个序列,银行业金融机构序列、保险业金融机构序列、其

他金融机构序列:

银行业金融机构 (4个 )

农业银行大通湖支行、工商银行大通湖支行、农商银行大通

湖支行,邮政储蓄银行大通湖支行。

保险业金融机构 (6个 )

中国财产保险公司大通湖分公司、中国人寿保险大通湖分公

司、太平洋财产保险大通湖分公司、中华联合保险太通湖分公司、

中国新华人寿保险公司大通湖分公司、中国人寿财产保险大通湖

分公司。

其他金融机构 (1个 )

域外金融机构在我区新设立的分支机构长沙银行股份有限

公司.大通湖支行。
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二、考核原则

l。 坚持牡献度原则。将区域内各金融机构对我区经济社会

发展,特别是对于区域经济社会发展重点领域、阶段性重点工作

的贡献程度作为重要评价因素。

2.坚持激励创新原则。鼓励各金融机构自加压力、高点定

位、积极探索、大胆创新,总结并形成可复制推广的特色经验和

做法,不断创新和完善工作机制和服务方武,提供更多金融产品。

3.坚持可操作性原则。指标体系设计力求聚焦主业、突出

重点、简洁易行,具有前瞻性、科学性和可操作性。

4.坚持奖惩并重原则。考核办法坚持公正公平、突出贡献、

奖优罚劣、物质与精神鼓励相结合原则,激励引导金融机构加大

对区域实体经济信贷支持力度。实行重大项目建设施工单位存

款、财政性存款存放与银行信贷投放挂钩和荣誉奖励相结合等制

度,通过科学合理分配财政性资金存放额度,充分发挥财政性资

金的枉杆和导向作用,进∵步激发银行业金融机构支持地方经济

发展的积极性口

三、考核指标和评分标准

(一 )银行业金融机构 (总分100分 )

1.年度投放贷款规模 (。0分 ):以上年实际投放贷款额增

长卫5%确定年度任务。完成上年实际投放贷款额记28分 ,以此为

基数每增长l%计0.8分 ;未完成上年实际投放贷款额度不计分。
(以人民银行南县支行提供的数据为准 )。
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2.贷存比(zO分 ):各银行业金融机构贷存比以28%为基准 ,

低于28%不计分,高于28%,以上年实际完成数为准,每提高1%

力口2分。 (以人民银行南县支行提供的数据为准 )

3.缴纳税收 (20分 ):完成年度目标任务记⒛分,未完成

年度目标任务不记分。超目标任务每完成l%加 0.1分。目标任务

按以下原则确定:以 2019年实际完成数为依据,年纳税额在zo

万元以上的,年度目标任务比上年增长8%;低于20万元的,纳

税企业属于省以下企业的,年度目标任务⒛万元;纳税企业属于

省属以上企业的,年度目标任务10万元。 (以税务机关提供的数

据为准 )。

4。 工作配合 (10分 ):按时上报月度季度年度报表计5分 ,

否则不计分;配合完成区管委会相关部门工作计5分 ,由 区金融

办根据平时各部门提供的工作配合及完成情况计分。

5q社会评价 (1Q分 );随机抽取金融机构放贷对象 (放贷

个体户、小微企业和规模企业 )开展社会评价,具体采取访谈、

问卷、座谈或电话调查等方式进行,测评满意度BO%以上计lO分 ,

低于80%不计分。以上社会评价方式可全面进行,也可选择l9

个单项进行。

(二 )保险业金融机构 (总分100分 )

~1。 保费收入 (ω分 ):根据各保险机构提供的报表数据 ,

保费收入在上年基础上寿险增长6%、 财险增长15%计ω分,未

完成.不计分。
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2.缴纳税收 ,(20分 ):完成年度目标任务记20分 ,未完成

年度目标任务不记分。超目标任务每完成1%加 0。 l分。目标任务

按以下原则确定:以 2019年实际完成数为依据,年纳税额在⒛

万元以上的,年度目标任务比上年增长8%;低于90万元的,按

⒛万元确定。 (以税务机关提供的数据为准 )

3.工作配合 (10分 ):按时上报月度季度年度报表计5分 ,

否则不计分;配合完成区管委会相关部门工作计5分 ,由 区金融

办根据平时各部门提供的工作配合及完成情况计分。

4.社会评价 (10分 ):随机抽取金融机构理赔客户开展社

会评价,具体采取访谈、问卷、座谈或电话调查等方式进行,测

评满意度BO%以上计10分 ,低于80%不计分。以上社会评价方式

可全面进行,也可选择1-2个单项进行。

四、考核结果运用

l。~设立考核奖ρ    ∷

银行业金融机构:考核分数,0分 (含 )以上为 “一类
”,奖

励5万元;考核分数85分 (含 )至 90分为 “二类”,奖励4万元;

考核分数80分 (含 )至 85分为
“三类
”,奖励3万元。

保险业金融机构:考核分数90分 (含 )以上为 “一类”,奖

励3万元;考核分数85分 (含 )至 90分为 “二类”,奖励2万元;

考核分数BO分 (含 )至 85分为
“三类
”,奖励l万元。

2.实行重大项目建设施工单位存款与银行信贷投放挂钩制

度ρ
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根据各银行业金融机构信贷投放情况,参与区内重大项目建

设施工单位在区内银行开户时,业主单位应依据区金融办考核结

果协调指定在信贷投放完成任务较好的银行开设账户。

3.实行财政性资金存款存放与银行信贷投放挂钩制度。

区级财政性资金存款是指区级财政存放在区域内备金融机

构的各类存款 (包括国有企业、事业单位存款 )。

根据5项考核指标按季确定挂钩权重,作为下季度资金分配

的依据:①贷款余额指标占20%;②新增投放指标占弱%;③贷
款净增数指标占10%;④支持中小微企业贷款指标占20%;⑤担

保合作指标占5%。

4.新设机构奖励机制:在大通湖区新设立一级法人银行机

构,第一年正常营业年内在大通湖区投放贷款1亿元,每个给予5

万元奖励;原二级法人转为一级法人的,每个给予5万元奖励 ;

新设立保险机构年内在大通湖区保费收入500万元,每个给予2

万元奖励。从第土年起纳入对应序列考核。

5.奖金用于奖励金融机构有功人员,主要负责人奖励不少

于ω%,以财政打卡方式发放,一律不得平均发放,也不得发放

给无关人员。

6.各金融机构考核得分情况作为年度内区对该单位年度缋

效考核的重要依据。

五、附则

(一 )考核由区委委员、常务副区长牵头组织,区发改财政
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局、区审计局参加,考核结果报区管委会常务会议审定。
(二 )奖励资金由区发改财政局根据考核结果安排并纳入财

政预算。

(三 )财政性资金存款存放与银行信贷挂钩制度的落实,由
L    

区发改财政局牵头,区 民政人社局、区大发集团、区人民医院配

合,在季末的次月召开联席工作会议,制订本季存款与银行信贷

挂钩工作方案,报常务副区长审批后执行。

六、其他

本方案由区发改财政局负责解释,执行时间2090年 1月 1日 至

12月 31日 。
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中共大通湖:区委大通湖区管委会办公室    20z0年7月 31日 印发
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