城管执法大队部门整体支出绩效评价报告
 一、基本情况

（一）部门整体情况及支出概况

大通湖区城市管理综合行政执法大队（大通湖区城市燃气管理所），为区住房城乡建设局所属正股级公益一类事业单位，核定全额拨款事业编制7名，设大队长（所长）1名。主要职责：深化城市管理综合行政执法体制改革，加强城市管理行政执法体系建设，承担区域内城市管理相对集中行政处罚权工作；负责职责范围内门店招牌、侵占城市道路、城市公共空间等市容秩序的管理；负责全区禁限区域燃放烟花爆竹污染的监督管理，城区焚烧垃圾、秸杆、落叶、沥青塑料等产生烟尘污染和经营性餐饮业油烟污染的监督管理；负责社会生活噪声污染、建筑施工噪声污染、建筑施工扬尘污染、渣土扬尘污染管理；负责城区路面与广场排渍排涝、城市道路与桥梁等应急保障处理；负责职责范围内“门前三包”责任制的监督和考核工作；负责规划区城市道路、排水、路灯等市政基础设施的维护管理工作。

2019年城管执法大队总收入1944478.51元，其中一般公共预算财政拨款收入1146766元；上级补助收入587222.51元；事业收入210490元。总支出1752315.02元，其中工资福利支出698430.65元；商品服务支出943923.97元；对个人和家庭的补助2100元；资本性支出107860.4元。结余分配24349.91元，年末结转和结余197808.43元。
（二）部门整体支出绩效目标

2019年城管执法大队预决算都做到了及时公开，严格按财务管理办法管理存量资金和资产管理，严控三公经费指标，项目绩效总目标和阶段性目标都严格按要求较好的完成，各项指标都达到了预期效果，各项工作也得到人民群众的一致好评，为全区的经济建设和建设文明建设贡献了自己的力量。
（三）部门整体支出或项目实施情况分析

2019年城管执法大队各项预算资金都能及时较好的到位，资金使用严格要专款专用，做到不截留，不挪用的原则。单位组织专人对各个项目实施专人负责，专人管理，每季度对项目实施监督考核，年终对各项目绩效评分考核。

二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

2019年各项目通过绩效评价要达到项目产生的经济效益和社会效益。

（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。

2019年年初制定了项目目标，每季度到现场监督工作进展情况，到社会采集群众意见，整体得到了人民群众的好评。
三、主要绩效及评价结论

1. 经济性分析

2019年城管执法大队各项资金严格按照年初预算指标执行，在年初制定预算时做到提高预算执行分析的深度，对收支的分析能细则细。财政按每季度拨付到本单位账户上，单位严格按项目进度按月及时支付，对各项费用严格把关，对不符合规范的费用一律不予报销。

2. 效率性分析

2019年城管执法大队各项目进度都平稳有序进行，通过对项目的监督考核，项目工程质量完成情况都较好。
效益性分析

2019年城管执法大队各项目都达到预期目标，完成情况较好，对全区经济和社会发展都起到了重要作用，对创建国家卫生城市起到了关键作用，各项工作也得到了老百姓的一致好评。
四、存在的问题

1、执法任务和执法要求越来越高，单位执法人员严重缺乏

2、城区基础设施维护维修投诉时有发生，因年初财政安排基础设施维护维修预算资金偏少，维修工作不能及时。

五、有关建议

1、积极申请劳务派遣人员年轻工作人员，壮大执法队伍。

2、财政适当增加年初预算安排。

六、其他需要说明的问题

无。 
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