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2019年部门整体支出绩效自评指标计分表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级
指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	15
	预算配置
	15
	在职人员控制率
	7
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计7分；每超过一个百分点扣0.2分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政分局确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	　7

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	8
	“三公经费”变动率≦0,计8分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	　8

	过                                                                                                                                       程
	50
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余/上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	　5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	5　

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼梯馆所项目的部门按满分计算
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2016年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2016年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	预算管理
	30
	公用经费控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　7

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	　8

	过                                                                                                                                       程
	50
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	每出现一例不符合要求的扣2分，扣完为止。
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度；
②有本部门厉行节约制度；
③相关管理制度合法、合规、完整；④相关管理制度得到有效执行。
	　8

	
	
	
	
	资金使用合规性
	5
	
每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	　4

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	2
	每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	①按规定内容公开预决算信息；
②按规定时限公开预决算信息；
预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	　2

	产出及效率
	35
	职责履行
	8
	目标任务实际完成率
	8
	该项得分=（年度综合目标管理考核得分/总分）*8
	根据区年度综合目标管理考核得分折算。
	　7

	
	
	履职 效益
	15
	经济效益
	5
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	　14
　

	
	
	
	
	社会效益
	5
	
	

	
	
	
	
	生态效益
	5
	
	

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	　5

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	　5

	合计
	
	
	
	
	
	95




附件4：
	2019年部门整体收支预算执行情况总表

	编制单位名称：教育和卫生健康局
	单位：元

	收入
	支出(按支出性质和经济分类)

	项目
	年初预算
	本年决算
	项目
	年初预算
	本年决算

	收入总计
	12124487
	26986573
	支出总计
	12124487
	25632650

	一、预算内拨款（补助）
	11444487
	21690011
	工资福利支出
	4642727
	5186144

	二、纳入预算管理的非税收入拨款
	680000
	　
	商品和服务支出
	7481760
	6800477

	三、政府性基金及专项收入拨款
	　
	　
	对个人和家庭的补助
	
	11870405

	四、财政专户拨款
	　
	　
	对企事业单位的补贴
	　
	　1690000

	五、未纳入财政专户管理的自有资金
	　
	　
	赠与
	　
	　

	六、上级补助收入
	
	　
	债务利息支出
	　
	　

	八、事业收入
	　
	　
	基本建设支出
	
	

	九、经营收入
	　
	　
	其他资本性支出
	　
	85624   

	七、附属单位上缴收入
	　
	　
	贷款转贷及产权参股
	　
	　

	十、其他收入
	　
	5296562
	其他支出
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	结转和结余
	年初数
	年末数
	其中:基本支出
	
	

	其中: 基本支出结转
	170722
	1524645
	项目支出
	
	

	   项目支出结转和结余
	　
	　
	上缴上级支出
	　
	　

	经营结余
	　
	　
	经营支出
	　
	　

	合计
	
	
	对附属单位补助支出
	　
	　


附件5：1
	2019年部门整体支出预决算明细表

	编制单位名称：教育和卫生健康局
	单位：元


	项目
	支出功能分类
	基本支出
	项目支出
	合计

	
	
	年初预算
	年终决算
	年初预算
	年终决算
	年初预算
	年终决算

	合计
	12124487
	23937380
	
	
	12124487
	23937380

	工资福利支出
	小计
	 4642727      
	5186144
	
	
	 4642727      
	5186144

	
	基本工资
	1835880
	1879999
	
	
	1835880
	1879999

	
	津贴补贴
	1057690
	1129171
	
	
	1057690
	1129171

	
	奖金
	346500
	390891
	
	
	346500
	390891

	
	社会保障缴费
	1036470
	1078924
	
	
	1036470
	1078924

	
	伙食费
	
	
	
	
	
	

	
	伙食补助费
	180000
	150329
	
	
	180000
	150329

	
	绩效工资
	
	
	
	
	
	

	
	其他工资福利支出
	186187
	192422
	
	
	186187
	192422

	商品和服务支出
	小计
	7481760
	6800477
	
	
	7481760
	6800477

	
	办公费
	280000
	279061
	
	
	280000
	279061

	
	印刷费
	240000
	387133
	
	
	240000
	387133

	
	咨询费
	
	
	
	
	
	

	
	手续费
	
	
	
	
	
	

	
	水费
	28000
	27310
	
	
	28000
	27310

	
	电费
	150000
	148710
	
	
	150000
	148710

	
	邮电费
	5000
	3500
	
	
	5000
	3500

	
	取暖费
	
	
	
	
	
	

	
	物业管理费
	
	
	
	
	
	

	
	差旅费
	260000
	253058
	
	
	260000
	253058

	
	因公出国（境）费用
	
	
	
	
	
	

	
	维修（护）费
	240000
	233961
	
	
	240000
	233961

	
	租赁费
	
	
	
	
	
	

	
	会议费
	60000
	50220
	
	
	60000
	50220

	
	培训费
	30000
	27025
	
	
	30000
	27025

	
	公务接待费
	150000
	115308
	
	
	150000
	115308

	
	专用材料费
	3100000
	3087123
	
	
	3100000
	3087123

	
	被装购置费
	
	  
	
	
	
	  

	
	专用燃料费
	
	
	
	
	
	

	
	劳务费
	15000
	15745
	
	
	15000
	15745

	
	委托业务费
	
	
	
	
	
	

	
	工会经费
	430000
	429922
	
	
	430000
	429922

	
	福利费
	
	
	
	
	
	

	
	公务用车运行维护费
	90000
	84222
	
	
	90000
	84222

	
	其他交通费用
	350000
	322236
	
	
	350000
	322236

	
	税金及附加费用
	
	
	
	
	
	

	
	其他商品和服务支出
	1300000
	1335943
	
	
	1300000
	1335943

	对个人和家庭的补助
	小计
	753760
	11870405
	
	
	753760
	11870405

	
	离休费
	
	
	
	
	
	

	
	退休费
	
	
	
	
	
	

	
	退职（役）费
	
	
	
	
	
	

	
	抚恤金
	
	
	
	
	
	

	
	生活补助
	
	
	
	
	
	

	
	救济费
	
	
	
	
	
	

	
	医疗费
	
	252150
	
	
	
	252150

	
	助学金
	
	
	
	
	
	

	
	奖励金
	
	7014890
	
	
	
	7014890

	
	生产补贴
	
	
	
	
	
	

	
	住房公积金
	
	
	
	
	
	

	
	提租补贴
	
	
	
	
	
	

	
	购房补贴
	
	
	
	
	
	

	
	其他对个人和家庭的补助支出
	753760
	4603364
	
	
	753760
	4603364

	基本建设支出
	小计
	
	
	
	
	
	

	
	房屋建筑物购建
	
	
	
	
	
	

	
	办公设备购置
	
	
	
	
	
	

	
	专用设备购置
	
	
	
	
	
	

	
	基础设施建设
	
	
	
	
	
	

	
	大型修缮
	
	
	
	
	
	

	
	信息网络及软件购置更新
	
	
	
	
	
	

	
	物资储备
	
	
	
	
	
	

	
	公务用车购置
	
	
	
	
	
	

	
	其他交通工具购置
	
	
	
	
	
	

	
	其他基本建设支出
	
	
	
	
	
	

	其他资本性支出
	小计
	
	80355
	
	
	
	80355

	
	房屋建筑物购建
	
	
	
	
	
	

	
	办公设备购置
	
	
	
	
	
	

	
	专用设备购置
	
	
	
	
	
	

	
	基础设施建设
	
	
	
	
	
	

	
	大型修缮
	
	
	
	
	
	

	
	信息网络及软件购置更新
	
	
	
	
	
	

	
	物资储备
	
	
	
	
	
	

	
	土地补偿
	
	
	
	
	
	

	
	安置补助
	
	
	
	
	
	

	
	地上附着物和青苗补偿
	
	
	
	
	
	

	
	拆迁补偿
	
	
	
	
	
	

	
	公务用车购置
	
	
	
	
	
	

	
	其他交通工具购置
	
	
	
	
	
	

	
	其他资本性支出
	
	80355
	
	
	
	80355

	对企业事业单位的补贴
	小计
	
	1690000
	
	
	
	1690000

	
	企业政策性补贴
	
	
	
	
	
	

	
	事业单位补贴
	
	1690000
	
	
	
	1690000

	
	财政贴息
	
	
	
	
	
	

	
	其他对企业事业单位补贴支出
	
	
	
	
	
	

	债务利息支出
	小计
	
	
	
	
	
	

	
	国内债务付息
	
	
	
	
	
	

	
	向国家银行借款付息
	
	
	
	
	
	

	
	其他国内借款付息
	
	
	
	
	
	

	
	向外国政府借款付息
	
	
	
	
	
	

	
	向国际组织借款付息
	
	
	
	
	
	

	
	其他国外借款付息
	
	
	
	
	
	

	赠与
	小计
	
	
	
	
	
	

	
	对国内的赠与
	
	
	
	
	
	

	
	对国外的赠与
	
	
	
	
	
	

	贷款转贷及产权参股
	小计
	
	
	
	
	
	

	
	国内贷款
	
	
	
	
	
	

	
	产权参股
	
	
	
	
	
	

	
	其他贷款转贷及产权参股支出
	
	
	
	
	
	

	其他支出
	
	
	
	
	
	


	附件6：
2019年部门整体支出绩效评价基础数据表

	编制单位名称：教育和卫生健康局                                        单位：元

	财政供养人员情况
	编制数
	2019年
实际在职人数
	控制率

	
	59
	
	

	“三公经费”变动情况
	上年预算数
	本年预算数
	变动率

	
	680000
	590000
	86.8%

	重点支出安排情况
	项目支出预算总额
	重点支出预算总额
	安排率

	
	
	
	

	预算完成情况
	2019年预算数
	2019年决算数
	完成率

	
	12124487
	25627380
	211.3%

	预算调整情况
	年初预算数
	预算调整（含追加、追减或预算之间调整）
	调整率

	
	12124487
	13502893
	111.3%

	结转结余变动情况
	上年结转结余总额
	本年结转结余总额
	控制率

	
	170722
	1524645
	

	公用经费控制情况
	公用经费预算数
	公用经费实际支出
	控制率

	
	
	
	

	“三公经费”控制情况
	“三公经费”预算数
	“三公经费”实际支出
	控制率

	
	590000
	521766
	88.4%

	政府采购执行情况
	政府采购预算数
	实际政府采购金额
	执行率

	
	　
	　
	

	固定资产使用情况
	固定资产总额
	实际在用固定资产总额
	利用率

	
	1719135
	1698670
	98.8%

	经费控制情况
	2018年决算数
	2019年预算数
	2019年决算数

	三公经费
	
	
	     

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	          公车运行维护
	62754
	90000
	84222

	      出国经费
	
	
	

	     公务接待
	135889
	150000
	115308

	2、公用经费
	2068721
	6891760
	6278711

	其中：办公经费
	        233342
	280000
	279061

	         水费、电费、差旅费
	267320
	438000
	429074

	       会议费、培训费
	20064
	110000
	77245

	3、项目支出：
	　
	
	

	       其中:基本建设类项目
	　
	
	

	          行政事业类项目
	　
	
	

	厉行节约保障措施
	


附件7：
大通湖区教育和卫生健康局2019年度部门整体支出绩效评价报告
    一、基本情况
（一）部门概况
1.主要职责职能
(1)做好日常报账工作，严格执行会计法律法规及各项规章制度；把好原始凭证审核关，全面履行会计监督职能；
(2)做好日常财务核算，及时、准确进行凭证处理、审核、记账、出具财务报表，做好财务统计工作，满足单位的财务信息需求。
(3)严格执行专项资金专款专用制度，严防出现挪作它用或挤占专项资金的情况发生，充分发挥资金的使用效益；
(4)建立健全财务内控制度，强化财务管理与监督;
(5)更新观念，提高资金支付效率，充分发挥国库集中支付大平台作用，创新管理模式，加强对财政资金使用的过程管理，确保资金安全、高效;
(6)承办区委、区管委及本局交办的其他事项。
2.机构设置情况
益阳市大通湖区教育和卫生健康局计划财务股含教育、卫生核算办。除局机关财务核算外，承担了全区17所中小学校、幼儿园和三个乡镇卫生院财务核算、监督和管理工作。
2019年教育和卫生健康局部门决算总收入2698.66万元，上年结转和结余17.07万元；总支出2563.27万元，年末结转和结余152.46万元。
（二）部门整体支出绩效目标
2019年度教育和卫生健康局部门决算总支出2563.27万元，基本支出2563.27万元，其中工资福利支出518.61万元；商品与服务支出680.05万元；对个人和家庭补助支出1187.04万元。其他支出177.57万元。
2019年，我局按照党的十九大提出的教育改革发展的新任务、新要求，认真落实上级部门的决策部署。坚决执行经费预算管理，厉行节约，反对铺张浪费，强化制度建设，完善预算分配机制，不断提高支出的经济性、效率性、有效性和可持续性。我局按照文件要求，准时在大通湖区政府门户网对2019年部门预算（决算）及“三公经费”进行了公示，基础数据信息和会计信息资料真实、完整。
（三）部门整体支出或项目实施情况
根据《大通湖区2019年部门预算批复的通知》批复给教育和卫生健康局2019年预算数为：总收入1212.45万元，资金全部拨付到位。
2019年公用经费支出，“三公经费”和政府采购项目都严格按年初预算执行。为了贯彻落实中央、省、市关于加强财务管理、严格控制“三公经费”、厉行节约等有关文件精神，我局严格按照相关规定执行，规范各项经费支出的审批制度。
在资金使用上，严格尊守各项财经法规和财务管理制度规定进行管理，资金拨付有完整的审批程序，支出符合部门预算批复的用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
    二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
1、严格财经纪律，；
2、进一步促进义务教育均衡发展；
3、不断提高教育质量，确保教育质量继续稳中有进；
4、促进各类教育协调发展，落实教育改革方案。
（二）绩效评价工作过程。
1、前期准备
（1）成立绩效评价工作组。由局计财股牵头，联合教育、卫生核算办、办公室等股室抽调精干人员各1名组成绩效评价工作组，制定绩效评价方案。
（2）明确绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。
（3）明白经费指标数据与实施项目单位。
（4）安排绩效评价日程。
2、组织实施
布置绩效评价任务，经过收集资料、问卷调查、综合分析等程序后，形成本绩效自评报告。
3、综合评价结果
经综合评价，部门整体得分95分，评价结果为“优”。
三、主要绩效及评价结论
1.、经济性：严格按照预算执行，各项指标达到预定目标。
2、 效率性：经费拨付及时，完成质量良好。
3、 效益性：年初预定目标完成效果明显，社会、群众满意率100%。
4、综合评价结果
经综合评价，部门整体得分95分，评价结果为“优”。
四、存在的问题
新政府会计制度不够熟悉，账务处理不畅。
五、工作建议
一是财政多组织财务人员业务培训；

益阳市大通湖区教育和卫生健康局
                      2020年9月9日
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