
住建局
2020年预算绩效评价公开说明
为加快推进我单位预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，按照《中华人民共和国预算法》、《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国发〔2014〕45号）、《湖南省委省人民政府关于深化财税体制改革的意见》（湘发〔2015〕6号）、《湖南省人民政府关于深化预算管理制度改革的实施意见》（湘政发〔2015〕8号）等文件精神，根据财政部门要求2020年开展预算绩效管理工作情况如下：
一是开展预算绩效目标管理。在编制2020年预算时，我单位将部门整体支出714.67万元、项目支出229万元预算绩效目标纳入部门预算编制，随部门预算同步申报、同步审核、同步批复。
二是绩效运行跟踪监控。采取预算单位自行监控与财政部门重点监控相结合的方式。根据区发展改革和财政局绩效运跟踪监控通知，我单位有2个项目纳入跟踪监督，并根据要求填写专项资金跟踪监控表，对预算执行中有偏离的进行修正和调整，加快预算执行进度，减少不合理支出；情况严重的，停止预算支出的执行。
三是开展绩效评价。根据区财政局文件要求，对照年初预算确定的部门整体支出信息，重点审查资金是否符合规定支出范围；预算执行进度是否及时、合理，项目是否产生效果和效益。我单位开展2020年绩效自评3个，其中部门整体支出1个，项目支出2个，并将自评结果及时公开在大通湖区门户网站上。最后针对自评提出的问题和建议，单位进行了整改，并将整改落实情况上报区发展改革和财政局。
[bookmark: _GoBack]四是评价结果应用和公开公示。附绩效目标、绩效跟踪监控、绩效自评的公开地址：益阳市大通湖区门户网站。针对预算绩效管理工作提出各单位的改进措施：一是进一步扩大预算绩效管理工作的覆盖面,使单位多熟悉预算绩效管理的内容和要求,不断提升单位的绩效意识.二是紧密围绕区政府的工作重点遵循重点关注民生项目、重点重大项目的预算绩效管理原则，选取民生重点、对行业发展和社会发展影响较大的项目进行绩效目标，评审和绩效评价,由专家对预算单位作进一步指导 ,不断提升预算绩效管理的质量。



