
大通湖区金盆镇人民政府
部门整体支出绩效评自评报告
  
   
为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任，提高财政资金使用效益，根据《国务院关于进一步深化预算管理制度改革和意见》（国发〔2021〕5号)《湖南省关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）等有关文件精神，我镇认真组织进行了2020年度预算绩效
[bookmark: _GoBack]自评工作，现将我镇部门整体支出绩效评价情况报告如下：
一、基本情况
益阳市大通湖区金盆镇成立于2000年10月，前身为国营金盆农场（1958年建场），系围垦洞庭湖而成。东与洞庭湖一堤之隔，南与沅江市南大镇接壤，西与四季红、阳罗镇隔河相望。全镇下辖5个村、2个社区。全镇国土面积7.1万亩，其中耕地面积41127亩（责任田12521亩、经营田26581亩、渔池2025亩）。全镇总人口21313人,其中流入人口235，常住人口21078。机关在职在编工作人员47人，其中公务员21人，事业编制26人。镇内1所中学、3所小学、卫生院1家。                                             二、部门整体支出情况
2020年度我镇部门决算收支完成情况。全年收入合计为85820900;其中财政拨款收入为85320900元，政府性基金预算财政拨款500000元。全年支出合计为85820900元，其中项目支出6512200元（主指行政事业类项目支出），基本支出79308700元（其中人员经费支出63183500元、日常公用经费支出16125200元）。基本支出是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括人员经费和日常公用经费。项目支出是为完成特定工作任务发生的专项支出。
2020年度部门整体收支预算执行情况。本年年初预算收入总计21100290；其中预算内拨款9716358元，上级补助收入113873932元。本年年初预算支出总计21100290元；其中工资福利支出6853156元，商品和服务支出5744600元，对企业的补助2487600、对个人和家庭的补助251934元，其他支出5763000元。
三、部门整体支出绩效目标
1、个性指标
（1）合理编制财政预算。根据《预算法》法规和区发展和改革财政局的预算要求结合我镇实际情况，努力做好年初预算的编制工作，严格把控预算执行额度，有效的确保全年财政的收支平衡，并上报镇人大会议的审查和批准。
（2）出台了金盆镇机关经费管理办法和村、社区财务管理办法。
（3）下村走访群众、体察民情 认真做好“精准扶贫”中相对应的扶贫困难户进行帮助，主要体现在产业扶贫、危房改造、社会兜底、生态补偿等几个方面。
（4）搞好企业一套表联网直报工作，按时报送统计报表，确保统计数据完整、真实、有效。
2、预决算公开
2020年度，根据区发展和改革财政局要求我镇在中国大通湖门户网上进行预决算的公开、公示。
3、资产管理
进一步加强资产的管理，制定了相关制度，完善了固定资产档案，严格报批、销审等手续，无资产流失现象。
4、三公经费控制
在己有的制度办法基础上，进一步完善了公务接待、公务用车配置使用和因公出国（境）等管理制度和审核程序，将“三公”经费严格纳入预算管理，严控 “三公”经费支出。2020年“三公”经费预算55万元，实际支出45.37元，“三公”经费控制率82.5%。
5、内部管理制度建设
我镇按照《区局对乡镇财政管理体制实施办法》，完善并创新了财政管理体制，
四、绩效评价工作情况
（一）绩效评价的目的和内容
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，完善和加强财政预算资金管理，建立健全激励和约束机制，切实提高资金使用效益。
1、 预算资金的配置情况；
2、 预算资金的执行情况；
3、 专项（项目）资金的管理与实施情况；
4、资金使用效果和绩效目标完成情况。
（二）绩效评价工作过程
按照文件要求和相关实施方案，根据部门整体支出绩效考评指标对我镇2020年基本支出、三公经费、项目支出和厉行节约等方面的情况进行了自评，主要包括预算配置、预算执行、预算管理、职责履行、履职效益及厉行节约保障措施等方面的情况。
五、主要绩效及评价结论
（1） 是严格预算额度控制、努力节约经费。强化行政成本意识，细化经费预算编制，在保证机关正常工作需要的人员经费和公用经费的前提下，严格控制 “三公”经费支出和专项支出，严格规范会议费、培训费、差旅费、办公费等费用开支标准，按照国家规定的标准和范围列支，控制差旅活动的人数和天数，控制和压缩办公经费支出，各项费用严格控制在预算额度内使用
（2） 规范资金结算管理提高工作效率。各项支出按照批准的预算和有关规定审核办理，各项费用严格按照经费审批程序审批后才能报销，杜绝不合理的开支。资金支付执行国库集中支付制度和公务卡结算有关规定，尽量采用银行转账或者公务卡结算方式，规范公务支出中的现金提取和使用，保证资金支付的安全、透明、规范，提高财政资金支付效率。
（3） 履责效益
2020年，全镇上下认真贯彻落实中央要求和省委、市委、区委决策部署，主动适应经济发展新常态，克服经济下行压力等不利因素，取得防疫胜利，保持了经济稳中有进的发展态势。
（4） 履职效益
1、 经济运行平稳趋好。2020年完成生产总值11.15亿元，同比增长6.5%；完成财政收入2544.89万元，同比增长12.2%；固定资产投资6.15亿元，同比增长6.8%；城乡居民人均可支配收入22218元，同比增长10.2%；同时，严格财政财务管理，去年，我镇获评湖南省创新创业带动就业示范典型单位称号。
2、 产业发展提质增效。工业上，志远、华鑫纺织、照峰纺织等镇域规模较大企业完成工业总产值2.54亿元，同比增长33%；缴纳税收295万元，同比增长15%。农业上，依托现代农业核心示范区、美丽乡村建设项目、大东口村5000亩全程机械化耕作示范片、南京湖村3000亩优质稻示范基地，1个1000亩集中连片稻虾基地形成规模效应。第三产业上，充分挖掘旅游文化资源，加强基础设施建设，培育了一批生态观光、休闲娱乐项目，相继完成了农垦文化壁画绘制、S217省道沿线观光荷花园建设、大东口1000米特色林带建设、S217道路两侧近800米的田间休闲栈道修建、五门闸美食广场亮化工程，旅游配套设施建设可以说有了质的飞跃。
3、城镇功能日趋完善。金兴路、金中路人行道路改造及污水管网工程全面完工，以红色农垦为主基调的金兴路棚户区改造项目焕然一新，城区和背街小巷新增、更新路灯50多盏，镇容村貌更加协调美观。新建农村公路23.7公里，村级桥梁2座，对8公里路段进行路面加宽，对14公里路段进行道路安保工程建设。人居环境不断优化。大力推动人居环境整治行动，焚烧秸秆、水葫芦等突出问题得到有效整治，全面完成年度创卫任务，获评市级卫生乡镇称号，大东口村获评省级卫生村，增福村获评市级卫生村。
4、民生福祉增强。全面落实城乡低保、医疗救助、临时救助、就业、养老等各项惠民政策，全年发放各类救助金约296.85万元，共救助1420人。城乡居民基本养老保险参保率达95%以上，新型农村合作医疗覆盖率达95%以上。184户448名建档立卡贫困户通过区级验收，实现脱贫。其中，享受教育助学24人，雨露计划83人次，重点突出产业扶贫，开展“10家+百户”行动，参与产业发展的贫困户为650户。镇中学教学办公楼、南京湖小学食堂等建设竣工使用，教学环境得到进一步改善。殡葬改革逐步推进二期工程，安全维稳底线筑牢。扫黑除恶专项斗争初战告捷，平安创建、积案化解稳步推进，在7个村、社区推行“一村一辅警”工作机制，为我镇发展营造了和谐稳定的发展环境，去年我镇继续保持了平安乡镇荣誉，连续两年获评全市信访“三无”乡镇。充分吸取“7.15”事件的经验教训，加强安全生产宣传与检查，全年未发生一起安全生产事故。本土文化特色彰显。成功举办了第二届金盆镇龙虾美食文化节，精心打造的《金盆赋》、《金盆龙虾就是香》文化作品广为传唱。规范村规民约（居民公约），农村红白喜事大操大办的不良风气逐步遏制。
5、夯实党建基础，严格落实党支部“五化”建设内容方式，每季度督查支部工作，并将督查结果纳入村级绩效考核内容。下辖支部书记履职能力明显增强，支部组织生活正常开展。抓牢意识形态，开辟金盆“两点半”课堂，推广“美丽金盆”公众号，聚焦镇中心工作，累计推送信息185条，及时回应群众关切、处置负面网络舆情34条。树文明新风，学雷锋志愿服务活动逐步常态化，进一步弘扬了道德新风尚。
6、各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期，本部门履职及履职效益情况良好，得分94分，自评结论为“ 优 ”。
五、存在的问题及有关建议
（一）基本支出经费保障水平偏低。
从批复预算看，预算执行基本围绕保人员经费、保正常运转进行。从决算情况看，基本支出比重比较大。基本保障面临巨大的压力。
（二）科学合理编制预算，严格执行预算
加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
（三）完善管理制度，进一步加强资产管理
进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
（四）加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训
   加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
  （五）加强财务管理制度及内部控制制度
   进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，规范和约束机关理财行为和程序，积极探索在新形势下部门预算、国库集中支付等财政支出改革的特点，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。   
金盆镇人民政府
                                        2021年9月30日                



