附件：																 

项目资金绩效监控情况表
填报单位（盖章）	
													
	基本情况
	项目名称
	政法经费　
	预算安排资金(万元)
	153　
	功能科目编码及名称
	2013102一般行政管理事务　

	
	项目实施单位
	　中共益阳市大通湖区委政法委员会
	项目类型
	延续项目☑  新增项目□ 
	联络人：
	万辉　
	联系电话：
	15907375155

	
	项目概况
	涉法涉诉、维稳救助、司法救助基金、见义勇为、扫黑除恶、人民防线经费。

	项目组织管理情况
	是否实施招投标
	□是 □否 ☑无该项内容
	是否实施政府采购
	    □是　           □否               ☑无该项内容

	
	是否实行合同管理制
	□是 □否 ☑无该项内容
	采购金额
	应采购金额         万元   实际采购金额        万元   ☑无该项内容

	
	项目调整内容及报批程序和手续
	经手人（办、室经办人）填制报账单及票据→证明人（办、室负责人）签字→单位审核人（分管领导）签字→会计审核→会审复核→出纳支付，专项开支经党组会议研究确定后再按程序办理。　

	
	单位已有的（或拟订的）保证项目实施的制度、措施
	专项资金管理严格按照《中华人民共和国预算法》、《湖南省财政厅关于印发<2019-2021年省级专项资金清单>的通知》等有关法律法规和规定执行。　

	
	具体工作措施
	[bookmark: _GoBack]明确运行经费开支范围，坚持专款专用原则，并根据实际需要制定经费预算，确保每一笔经费的使用符合预算要求，符合预算资金使用进度，完善预算编制、审核、执行体系，统一监控经费支出，对于申请不规范的经费支出，进行严格审核和纠正，公用经费按照轻重缓急，统筹兼顾原则安排，优先保障运行经费。

	分 季 度 执 行 情 况 （一）

	资金安排使用情况（万元）
	
	全年安排资金额
	第1季度
	1-2季度
	1-3季度

	
	
	
	已到位资金（万元）
	到位率
	实际支
出资金(万元)
	支出实现率
	已到位资金(万元)
	到位率
	实际支
出资金(万元)
	支出实现率
	累计已到位资金（万元）
	到位率
	实际支
出资金
(万元)
	支出
实现率

	
	资金总额 (=1+2+3)
	153　
	　153
	100%
	　4.16
	2.72%
	　153
	　100%
	　8.87
	　5.8%
	　153
	　100%
	　12.53
	8.19%

	
	其中：1.财政拨款 
	　153
	　153
	100%
	　4.16
	2.72%
	　153
	　100%
	　8.87
	　5.8%
	　153
	　100%
	　12.53
	8.19%

	
	   2.自有资金  
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	  其中:事业收入
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	 经营性收入
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	       其他
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	     3.其他 
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	监    控    报    告

	产出成果
	2022年，大通湖区委政法委认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全力落实中央、省、市、区各项工作部署，同全区人民一起，战疫情、抗旱情、保稳定、促发展，严厉打击社会治安违法犯罪，多元化解社会矛盾，社会治安持续向好，社会大局持续稳定。2022年我区信访部门和责任单位的及时受理率、群众满意率均达到了100%，按期答复率100%，实现连续4年进京零非访，全区社会大局持续稳定，我区反诈APP注册率38.31%，排名全市第2，区人民法院“一站式”诉讼服务体系考核一直排名全省第一，已连续三年排名全省第一。区法院执行工作在全省第三类法院考核排名第一、全市第一。乡村治安智能化建设不断提升，新建“雪亮工程”后续工程193个公共安全视频探头，全区共697个，上线率97.2%，全市第一；“六进六护”联通的摄像头1882个，接入率128%，全市第二。通过开展“两法衔接”、网格化执行、深化平安乡村创建等工作，我区人民的幸福感及安全感大大提升，营商环境不断增强，公众服务满意率与政府机构满意率均达到95%以上。

	存在的问题
	对各项指标进行细化、量化等方面还需进一步加强，将绩效自评成果全面运用到预算支出管理工作实际中还不够深入。

	下一步改进意见
	1.压实绩效自评工作责任，促进机关预算绩效管理工作水平不断提升。结合工作实际，认真研究制定绩效自评工作规程，不断提高机关预算绩效管理工作水平，做好业务工作和预算绩效管理工作的深度融合，不断深化绩效自评结果的应用，在提高资金使用效益的同时促进机关运行效率的提升。
2.持续推进机关信息化建设工作。加强信息化工作力量的配备，做好与相关部门的沟通协调，创新工作方式方法，持续有力推进信息化建设工作。
3.夯实机关财务工作基础。抓好财务人员的学习培训，进一步提高其业务能力和综合素养，实现财务工作的标准化、流程化，进一步提升工作效率和工作质量。
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