益阳市人力资源和社会保障局
关于推动劳动用工系列指引应用的通知
各县市区人力资源和社会保障局、大通湖区民政和人力资源社会保障局、各有关企业：
为进一步提升构建和谐劳动关系能力，现就加强《新就业形态劳动者劳动合同和书面协议订立指引（试行）》和《湖南省企业劳动关系工作指引》等劳动用工指引应用明确如下要求，请结合实际，抓好贯彻落实。
一、提高思想认识。劳动用工系列指引旨在更好地指导企业合法合规用工，进一步维护新就业形态劳动者等合法权益，推动劳动关系工作高质量发展。各县市区要切实提高政治站位，创新思路和方式，积极推动劳动用工系列指引的广泛应用。
二、加强宣传引导。各县市区要结合“送政策、送信息、送培训、送服务”四送活动，结合新时代和谐劳动关系创建活动，认真组织企业和劳动者参加学习培训，以行政指导、调研座谈等方式为企业和劳动者就指引的相关内容进行解答，全面推动人社

政策深入人民群众、人社服务直达市场主体。各方反映的问题和建议人社部门要会同相关部门加以研究解决，同时好的经验做法要及时加以总结推广，重要情况及时向我局报告。
三、规范劳动用工。各县市区要帮助企业和劳动者准确理解相关指引的精神实质和具体规范，指导企业依法用工、规范用工，引导劳动者依法维权、合理诉求。各相关企业要结合自身情况，完善企业管理制度，提升依法用工水平，积极构建劳动关系和谐企业。

为加强金保二期信息平台应用，提升劳动关系治理能力，企业端可以在湖南省人力资源和社会保障服务平台政策展示栏下载指引。相关指引已制成二维码，可以通过智慧人社小程序或者APP扫描二维码方式直接读取。

附件：人社部及我省系列相关劳动指引
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附件：

人社部及我省系列相关劳动用工指引文件列表

	序号
	标题
	制定机关
	文件读取二维码

	1
	新就业形态劳动者劳动合同和书面协议订立指引(试行)(含参考文本）
	人力资源和社会保障部
	[image: image1.png]




	2
	湖南省企业劳动关系工作指引
	湖南省人力资源和社会保障厅
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	3
	电子劳动合同订立指引
	人力资源和社会保障部
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	4
	工作场所女职工特殊劳动保护制度（参考文本）
	人力资源社会保障部 国家卫生健康委员会 最高人民检察院 全国总工会 中国企业联合会/中国企业家协会 全国工商联
	[image: image4.png]




	序号
	标题
	制定机关
	文件读取二维码

	5
	国有企业科技人才薪酬分配指引
	人力资源和社会保障部
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	6
	国有企业内部薪酬分配指引
	人力资源和社会保障部
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	7
	技能人才薪酬分配指引及附表附案例
	人力资源和社会保障部
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	8
	消除工作场所童工和加强工作场所未成年工特殊劳动保护制度（参考文本）
	人力资源社会保障部等六部门
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	序号
	标题
	制定机关
	文件读取二维码

	9
	消除工作场所性骚扰制度（参考文本）
	人力资源社会保障部 国家卫生健康委员会 最高人民检察院全国总工会 中国企业联合会/中国企业家协会 全国工商联
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	10
	预防和消除工作场所不当管理风险隐患制度（参考文本）
	人力资源社会保障部 公安部 全国总工会 中国企业联合会/中国企业家协会 全国工商联
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	11
	工作场所高温和高寒天气劳动者权益保障制度（参考文本）
	人力资源社会保障部 全国总工会中国企业联合会/中国企业家协会 全国工商联
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