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为加快创新驱动发展，奋力抢占产业、技术、平台、人才制高点，以科技创新推动产业立区，支撑引领高质量发展，结合我区实际，特制定本实施方案。
一、工作目标
锚定“三高四新”美好蓝图，积极培育新质生产力，力争突破一批关键核心技术，转化一批高价值科技成果，全区科技创新能力迈上新台阶，科技支撑产业强区作用明显增强。2024年，力争全社会研发经费投入增长10%以上，技术合同交易额达1亿元，确保新增高新技术企业3家，科技型中小企业入库15家以上，高新技术产业增加值占地区生产总值比重达到8.3%。
二、工作任务
（一）实施科研攻关提能工程
1. 加强农业科技创新。重点支持中国科学院大通湖农业绿色转型发展研究基地建设，开展绿色高值农业系统构建关键技术研究与示范。围绕我区水稻高产种植、稻虾、稻蟹产业，加快技术创新。支持宏硕生物与湖南农业大学、华中农业大学、湖南农业大学共同合作，力争在智慧农业和无人农场项目上有突破。围绕大闸蟹产业，支持食安天下、小康村农业发展有限公司在生态健康养殖技术、智能化室内大闸蟹品质提升集成技术研究上有突破。围绕植物提取产业，支持康玖堂与湖南农业大学产学研合作，力争在植物提取技术研究与应用方面有突破。支持丰汇麻业与湖南农业大学农学院开展的亚麻早熟高产抗倒伏种质和新品种引进筛选研究。（区科技工信局牵头，各镇、大通湖产业开发区、区农业农村水利局、区发改财政局等按职责分工负责）
2. 持续加强基础研究。鼓励企业和社会力量参与基础研究， 构建多元化投入机制。发挥科技型骨干企业引领支撑作用，支持宏硕生物与罗锡文院士、康玖堂生物与刘仲华院士、区生态公司与谢永宏博士深化产学研合作，促推武汉大学于丹教授团队与区生态公司在大湖水环境治理方面加强深度合作。（区科技工信局牵头，各镇、大通湖产业开发区、区生态公司、区农业农村水利局等按职责分工负责）
（二）实施主体培育提级工程
1. 深入实施科技型企业精准培育计划。确保新增高新技术企业3家，科技型中小企业入库15家以上；新增省级以上专精特新中小企业2家以上。（区科技工信局牵头，各镇、大通湖产业开发区按职责分工负责）
2. 强化企业自主创新。落实规上企业研发奖补措施，确保区内规上企业研发活动全覆盖。力争组织2家以上企业参加创新创业大赛市州赛。新增有研发活动的规模以上工业企业5家以上。（区科技工信局牵头，区发改财政局、各镇、大通湖产业开发区等按职责分工负责）
（三）实施人才支撑提质工程
大力引进培育高层次科技人才。落实省“芙蓉计划”“三尖”创新人才工程以及市人才新政25条升级版等政策举措，实行引才举荐奖励，实施重点产业领军人才团队、企业科技创新创业人才团队、银城科技人才托举工程等人才专项，引进培育一批紧缺型、关键性人才。（区委组织部牵头，区科技工信局、区民政人社局等按职责分工负责）
（四）实施创新生态提优工程
持续深化科技金融服务。落实科技金融八大行动，常态化开展科技创新领域银企融资对接。深化科技型企业知识价值信用贷款风险补偿改革，扩大科技型企业知识价值信用贷款风险补偿资金池规模，科技型企业知识价值信用贷款备案完成上级要求。（区科技工信局、区发改财政局、区市场监管局等按职责分工负责）
三、推进机制
成立实施创新提升行动工作专班，由区委区管委会办公室副主任任召集人，区科技工信局主要负责人任副召集人，成员单位包括区委组织部、区发改财政局、各镇、大通湖产业开发区、区民政人社局、区农业农村水利局、区市场监管局等，专班办公室设在区科技工信局，负责日常协调和调度工作。健全持续稳定机制，统筹财政科技资金，支持重大科创平台、重大科研项目建设。
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