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项目资金绩效监控情况表

填报单位（盖章）:益阳市北洲子镇人民政府


	基本情况
	项目名称
	其他农村综合改革支出　
	预算安排资金(万元)
	364.22　
	功能科目编码及名称
	2130799其他农村综合改革支出　　

	
	项目实施单位
	　北洲子镇人民政府
	项目类型
	延续项目(  新增项目□ 
	联络人：
	罗宏
	联系电话：
	178****1669

	
	项目概况
	其他农村综合改革支出，免费开放三馆补助，工会经费，妇联经费，团委组织工作经费;包括村社区工作经费，服务群众专项经费　　

	项目组织管理情况
	是否实施招投标
	□是 (否 (无该项内容
	是否实施政府采购
	    □是　           (否               □无该项内容

	
	是否实行合同管理制
	(是 (否 □无该项内容
	采购金额
	应采购金额         万元，实际采购金额        万元。□无该项内容

	
	项目调整内容及报批程序和手续
	该项目已纳入年初预算，无需调整内容或通过其他报批程序及手续　　　

	
	单位已有的（或拟订的）保证项目实施的制度、措施
	　

	
	具体工作措施
	专项用于镇级、村社区运行经费支出，按资金拨付进度支付相关费用

	分 季 度 执 行 情 况 （一）

	资金安排使用情况（万元）
	
	全年安排资金额
	2025年度上半年
	第3季度
	2025年全年预计执行数

	
	
	
	当季已到位资金（万元）
	到位率
	实际支

出资金(万元)
	支出实现率
	当季已到位资金(万元)
	到位率
	实际支

出资金(万元)
	支出实现率
	累计已到位资金（万元）
	到位率
	实际支

出资金

(万元)
	支出

实现率

	
	资金总额 (=1+2+3)
	364.22
	182.11
	50%
	182.11
	100%
	91.06
	25%
	91.06
	100%
	364.22
	100%
	364.22
	100%

	
	其中：1.财政拨款 
	364.22
	182.11
	50%
	182.11
	100%
	91.06
	25%
	91.06
	100%
	364.22
	100%
	364.22
	100%

	
	   2.自有资金  
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	  其中:事业收入
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	 经营性收入
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	       其他
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	     3.其他 
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	监    控    报    告

	产出成果
	镇级机构数量11个（含纪委），工会人员数量54人，其中临聘人员7人。临聘、勤杂等工作人员2025年度发放工资总额63.03万元，工会经费25.85万元，稳定了全镇工作人员的工资待遇发放率100%，提高了人员的幸福感，更有效的提高了工作效率；全镇2025年度运转总额174.06万元，维持了全镇正常运转率100%，切实保障了国家政策的落实到位，确保了专项资金的安全运行率100%。

社区机构数量2个，工作人员23人，2025年度发放工资总额46.32万元，稳定了各社区工作人员的工资待遇发放率100%，提高了人员的幸福感，更有效的提高了工作效率；社区2025年度运转总额18.52万元，维持了各社区正常运转率100%，切实保障了国家政策的落实到位，确保了专项资金的安全运行率100%。

村级机构数量4个，各村2025年度运转总额36.44万元，维持了各村正常运转率100%，切实保障了国家政策的落实到位，确保了专项资金的安全运行率100%。



	存在的问题
	预算金额大于资金拨付金额，资金拨付不均衡，不利于支出较大金额的项目开展。

	下一步改进意见
	1、加强财务账务管理，对资金收支建立台账；2、加大宣传力度，加强与部门沟通，梳理全员绩效意识；3、规范完善专项资金管理的方式方法确保财政资金规范使用，发挥最大效益。4.加大转移支付的力度确保我镇的正常运行。


项目资金绩效监控情况表

填报单位（盖章）:益阳市北洲子镇人民政府


	基本情况
	项目名称
	其他农村综合改革支出　
	预算安排资金(万元)
	　119.72
	功能科目编码及名称
	2130799其他农村综合改革支出　　

	
	项目实施单位
	　北洲子镇人民政府
	项目类型
	延续项目(  新增项目□ 
	联络人：
	罗宏
	联系电话：
	178****1669　

	
	项目概况
	其他农村综合改革支出，包括村级工资支出
　

	项目组织管理情况
	是否实施招投标
	□是 (否 (无该项内容
	是否实施政府采购
	    □是　           (否               □无该项内容

	
	是否实行合同管理制
	(是 (否 □无该项内容
	采购金额
	应采购金额         万元，实际采购金额        万元。□无该项内容

	
	项目调整内容及报批程序和手续
	该项目已纳入年初预算，无需调整内容或通过其他报批程序及手续　　　

	
	单位已有的（或拟订的）保证项目实施的制度、措施
	　

	
	具体工作措施
	专项用于村级工资支出，按资金拨付进度支付相关费用

	分 季 度 执 行 情 况 （一）

	资金安排使用情况（万元）
	
	全年安排资金额
	2025年度上半年
	第3季度
	2025年全年预计执行数

	
	
	
	当季已到位资金（万元）
	到位率
	实际支

出资金(万元)
	支出实现率
	当季已到位资金(万元)
	到位率
	实际支

出资金(万元)
	支出实现率
	累计已到位资金（万元）
	到位率
	实际支

出资金

(万元)
	支出

实现率

	
	资金总额 (=1+2+3)
	119.72
	59.86
	50%
	59.86
	100%
	29.93
	25%
	29.93
	100%
	119.72
	100%
	119.72
	100%

	
	其中：1.财政拨款 
	119.72
	59.86
	50%
	59.86
	100%
	29.93
	25%
	29.93
	100%
	119.72
	100%
	119.72
	100%

	
	   2.自有资金  
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	  其中:事业收入
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	 经营性收入
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	       其他
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	     3.其他 
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	监    控    报    告

	产出成果
	村级机构数量4个，工作人员31人，2025年度发放工资总额119.72万元，稳定了各村工作人员的工资待遇发放率100%，提高了人员的幸福感，更有效的提高了工作效率。


	存在的问题
	预算金额大于资金拨付金额，资金拨付不均衡，不利于支出较大金额的项目开展。

	下一步改进意见
	1、加强财务账务管理，对资金收支建立台账；2、加大宣传力度，加强与部门沟通，梳理全员绩效意识；3、规范完善专项资金管理的方式方法确保财政资金规范使用，发挥最大效益。4.加大转移支付的力度确保我镇的正常运行。


 










