大通湖区金盆镇中学办学水平督导评估意见

根据国家《教育督导条例》《湖南省教育督导条例》和省市有关要求，依据《大通湖区2022—2025年度中小学、幼儿园办学办园水平督导评估规划》《大通湖区2025年度学校、幼儿园办学办园水平督导评估方案》文件要求，大通湖区教育督导室成立评估组，于2025年11月11日对金盆镇中学进行了办学水平督导评估。评估组采取听、看、查、访等形式进行，听取学校工作情况汇报，实地察看校园及教学、生活设施设备，查阅相关资料，进行随堂听课、师生问卷调查和访谈，现将评估情况综合如下：
一、学校基本情况
金盆镇中学是一所九年一贯制学校，占地面积30余亩，有教学班15个，学生455人（其中小学11个教学班302名学生，初中4个教学班153名学生），在编教职工47人。按评估细则“党建工作、办学条件、学校管理、办学行为、办学质量、社会满意度”6个一级指标35个二级指标综合评估，本次得分84.5。
2、 主要做法与成效
1.坚持正确办学方向。学校认真贯彻执行党的教育方针政策，始终坚持“立德树人、全面发展”的办学宗旨，办学方向紧跟现代教育思想和教育改革方向。办学理念符合教育方针政策和学校发展实际，致力于为学生提供公平而有质量和温度的教育。党建主体责任扛得牢、扛得实，党建工作开展正常化，立德树人目标明确。
[bookmark: _GoBack]2.教学改革初见成效。以美育改革为切入点，开展教学改革活动。一是探索实行90分钟美术课堂，将美育与数学、劳动教育、信息技术等进行学科融合。同时，在课后服务中，开设了拼豆、扎染、绘画等兴趣小组，组织学生利用电脑绘画工具，开展创意主题画图、美术展等活动。二是推行扑克牌游戏化教学，夯实小学阶段学生的计算能力。三是积极开展跨学科的教研活动，定期开展集体备课、“一堂好课”比武、研讨会等。
3.素质教育有序推进。一是抓实德育工作。学校制定切实可行的德育计划，德育工作制度完善。德育活动开展经常、实效性强，如每周一升旗仪式、国旗下讲话等。二是注重劳动教育。利用校园闲置场地，开辟劳动实践基地，班班有责任地，人人参与劳动。三是课间活动有声有色。能充分利用学校场地资源，开展丰富多彩的大课间活动，组织有序、内容丰富，学生参与积极性高。四是校园生活多姿多彩。扎实开展校园科技节、“六一”文艺汇演、足球联赛、心理游园会等活动，丰富学生校园文化生活。
4.强化教师队伍建设。学校实行校长负责制，班子成员团结协作，坚持党建引领、公正公平、民主决策、严谨从教原则管理学校。重视教师专业成长与职业幸福感，制定了后备干部及骨干教师培养与考察机制，开展教师成长训练营活动。聚焦新课标理念为核心，通过“自我提升、集中培训、分组研讨、实践演练、师徒结对”五大路径，助力教师专业能力与育人素养的双重提升。同时，关注教师的心理健康，2025年秋季学期对全校教师进行了一次心理问卷调查，并针对调查结果设计了一系列教师减压课程。
5.办学条件持续提升。学校布局科学，区划合理，校园整洁，创设了良好的育人环境。后勤管理规范，食堂、宿舍管理有序，保障学生饮食安全和住宿舒适。近年来，学校通过争取项目支持，对运动场、美术教室和劳动教育基地进行了提质升级，增添教学仪器设备、体育器材等，办学硬件不断完善。
三、存在的问题
1.相关制度不完善。学校的章程、发展规划与落实中小学党组织领导的校长负责制的工作要求还有不一致的地方。
2.功能室的管理和日常维护不到位。一是图书室建设较滞后。图书未整理且积灰严重。二是功能室无使用台账。除阅览室有使用登记以外，其他功能室均无使用台账。三是卫生情况不佳。实验室、阅览室等均有积灰，存在卫生死角。四是消防检查不到位。阅览室内灭火器未每月进行检查登记。
3.学校管理有待优化。一是师生协作不够，学生会、团委会和班委会等组织作用未得到充分发挥。二是相关台账资料保存不完善，整理不规范。
4.学校教学质量虽较前几年有明显提升，但部分学科成绩排名落后，仍有较大提升空间。
四、工作建议
1.及时完善相关制度。根据中央、省、市关于落实党组织领导的校长负责制的要求，完善学校章程和发展规划。
2.加强学校精细化管理。一是做好功能室的规范管理。建立使用台账，加强卫生管理与日常维护。二是加强师生协作。要充分发挥学生会、团委会和班委会的作用，通过制度建设、活动统筹、能力培养等多方面措施，引导学生参与学校治理和自我管理。三是加强学校人文环境建设，开展丰富多彩的校园文化活动、社团活动，推动学校特色发展。
3.提高课堂教学效率。加强新课标研究，重视学生学科素养养成。要丰富情境材料，培养学生思维能力，从解题向解决问题转变。扎实开展集体备课，提高课堂教学的实效性，积极推行作业分层设计，加强对学生自主学习能力和创新思维的培养。
4.增强教研活动的实效性。聚焦教学中的重点、难点问题，开展主题式教研、课题研究，提高校本教研质量；加强与其他学校的教研合作，通过连片教研、线上教研等方式，更新教学理念和方法。做到教师的专业成长与学校的建设、学生的发展相互依存，相互促进。
学校要针对评估中发现的问题，制定切实可行的整改方案，认真加以整改。区教育行政管理部门要进一步加强指导，对学校的发展给予更多的重视和支持。第二督学责任区督学要加强对学校的随访督导。区教育督导室将在适当时候对学校的整改情况进行复查。
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