附件1
益阳市大通湖国有土地资产经营有限责任公司2026年度人员招聘岗位表
	部门
名称
	岗位名称
	招聘人数（名）
	岗位职责
	岗位要求

	财务部
	会计
	1
	1.负责设置公司会计科目、会计凭证和会计账簿，按集团公司的要求进行会计核算，做好记账、结账和对账，并及时完成档案整理归档工作；
2.编制公司月度、季度、半年度、年度合并会计报表及附注并进行分析，按时完成年度审计工作；
3.为公司预算编制及管理提供财务数据，负责编制年度财务预算及日常预算分析；
4.完成上级交付的临时工作及其他任务。
	1.年龄40周岁以下，大专及以上学历，会计、财务管理等相关专业，具有会计从业资格证或初级会计师证，中级会计师及以上职称优先；
2.熟练掌握企业会计准则、各项财经和税收法律法规、以及相关财务事务处理方法，熟练运用财务软件以及OFFICE等办公软件，有四年以上会计工作经验；
3.具备高度的责任心，严格遵守财务纪律,工作细致严谨，服从公司安排，品行端正，无不良从业记录。

	营销部
	营业管理专员
	1
	1.从事营收数据统计分析、水表抄见、水费收取等营收工作；
2.新用户完成水表立户、登记等手续，提供必要的用水指导，维护营收系统软件，保证其正常运行；
3.热情接待用户关于水费、用水的咨询和投诉，及时处理用户反馈。
4.协助开展日常水质检测工作。
	1.年龄40周岁以下，大专及以上学历，会计或管理类专业；
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3.协助水质检测工作，适应节假日加班，有会计从业资格证或有水质化验相关资格证优先；
4.身体健康，责任心强，具有良好的沟通协调能力和服务意识，能吃苦耐劳，服从公司安排。

	技 术
信 息
中控部
	数字化
管  理
技术员
	1
	1. 负责公司智慧水务系统运行负责公司供水调度系统、营收系统、管网GIS系统、水质监测系统等核心数字化平台的日常运维、数据备份与故障排查；
2. 跨部门协作与外部对接：对接上级水务部门、政务服务平台的数据报送与共享需求；协调公司内部生产、管网、营收、客服等部门的数字化业务协同。
	1.年龄40周岁以下，大专及以上学历，计算机、软件工程、自动化、信息管理与信息系统,等相关专业；
2.熟悉水务管网、GIS、DMA、物联网平台项目经验优先；
3.工作严谨细致，有较强的责任心，良好的沟通能力，能适应晚班，服从公司安排。     

	
	水 质
检测员
	2
	1.负责公司水质日常自检，水质送检、抽样检测；
2.水质检测数据分析整理；
3.完成上级交付的临时工作及其他任务。
	1.年龄40周岁以下，大专及以上学历，有化学检验员上岗证及相关技能证件；
2.熟练运用OFFICE办公软件；
3.一年以上水质或化学检验员工作经历；
4.遵纪守法、诚实守信，能适应节假日加班，具有良好的个人品质和职业道德，无不良记录，服从公司安排。

	维 修
稽 查
工程部
	应 急
处置员
	2
	1.负责农村水厂制水值守，管网维护调度、巡视、管网抢修和统筹应急处置；
2.协助开展水质取样送检工作，发现水质异常及时上报；
3.记录设备运行、维修、安装等数据。
	1.年龄50周岁以下，大专及以上学历；
2.三年以上供水工作经历；
3.有较强的责任心，有良好的沟通能力和服务意识，能适应加班，服从公司安排。



