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2025 年度部门整体支出绩效自评报告

编制单位：益阳市大通湖区交通运输局
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2025年度大通湖区交通运输局
部门（单位）整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）部门职能与机构设置。区交通运输局贯彻落实党中央

关于交通运输工作的方针政策和决策部署，全面落实省委、市委

和区委关于交通运输工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和

加强党对交通运输工作的集中统一领导。内设5个职能股室，下

设大通湖区公路建设养护中心、大通湖区交通建设质量安全监督

站、大通湖区交通运输综合行政执法大队、大通湖区交通运输项

目建设管理中心。

（二）人员概况。2025年度核定编制31人，实有在编人员33

人，在职人员控制率为106%。

（三）年度收支情况。2025年度收入合计15754.35万元，其

中一般公共预算财政拨款收入7547.12万元，政府性基金预算财

政拨款收入5656.13万元,其他收入2551.10万元，上年结转结余0

万元。全年支出合计为15754.35万元，其中基本支出626.61万元，

项目支出15127.74万元。其中年末结转结余0万元。年初预算完

成率达100%。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025年度财政拨款基本支出626.61万元，其中人员经费
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469.12万元，主要包括：基本工资216.35万元，奖金15.80万元，

绩效工资21.47万元，机关事业单位基本养老保险缴费80.89万元，

职工基本医疗保险缴费36.26万元，公务员医疗补助缴费2.59万

元，其他社会保障费2.96万元，住房公积金78.59万元，其他工资

福利支出3.81万元，生活补助10.39万元，其他对个人和家庭的补

助0.02万元。

公用经费157.49万元，主要包括：办公费12.71万元，水费0.14

万元，电费9万元，差旅费17.32万元，培训费0.72万元，劳务费

46.86万元，工会会费16.87万元，福利费20.60万元，公务用车运

行维护费6.71万元，其他交通费12.43万元，其他商品服务支出

14.12万元。

（二）项目支出情况

2025年度财政拨款项目支出15127.73万元，其中一般公共服

务支出580.76万元，节能环保支出1481.69万元，农林水支出

1054.81万元，交通运输支出6534.61万元，资源勘探工业信息等

支出264.29万元，其他支出5211.57万元。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。
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六、部门整体支出绩效情况

（一）项目库建设情况。全面推行项目库管理，预算支出均

以项目为载体，未入库项目原则上不予安排。依托预算管理一体

化系统，在入库环节完成项目支出绩效目标全覆盖，重点审核项

目名称、期限、绩效目标、立项依据、支出标准等核心要素。

（二）部门支出标准体系建设情况。梳理差旅费、培训费等

既有标准，制定相关费用通用标准。通过“通用类+专用类+绩效

指标”构建支出定额标准汇编，制定项目支出标准。依托项目库

同步搭建政策制度库、支出标准库和绩效指标库，实现标准可同

步提取。

（三）部门核心绩效指标体系建设情况。以产生指标、效益

指标、满意度指标为基础构建指标体系。一级指标中上述三项均

为必选指标，二级指标涵盖公用经费控制、在职人员控制、预算

执行、绩效管理、资产管理、财务管理以及服务对象满意度等。

同步建成部门整体支出指标库，有效破解预算与绩效“两张皮”

难题。指标设置遵循“高度关联、突出重点、量化可评”原则。

七、存在的问题及原因分析

（一）预算编制不合理。年初预算与年底决算偏差太大。

（二）由于单位编制预算时存在不合理的限制，导致人员基

本支出和业务开展支出存在严重不足，挤占了专项资金，一定程

度上影响了事业的发展。

（三）多项科目无法纳入预算，影响工作开展。因收入来源
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有限，无剩余资金编制其他必要支出科目，致使一些基本支出科

目无法纳入预算编制，同时也使单个科目经费支出无法严格按照

预算执行。

八、下一步改进措施

完善预算绩效管理制度，编实编细预算；加强支出管理，加

快政府采购和资金支付进度；优化绩效目标设置，确保指标细化、

量化、可考核；加强人员培训，提升绩效管理意识和实操能力。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）反馈与整改。建立部门内部绩效结果与预算安排挂钩

机制，对自评发现的问题按照“清单制+责任制+销号制”要求整

改落实、限期销号。

（二）与预算安排挂钩。将绩效评价和监控结果应用到预算

中期调整及下年度预算编制。建立“优进劣退”动态调整机制，

评价结果作为下年度预算编制的重要依据。

（三）报告与公开。绩效自评结果按规定公开，接受社会监

督。预算绩效结果纳入政府绩效考核体系。

十、其他需要说明的情况

无。

附件：1. 部门整体支出绩效评价基础数据表

2. 部门整体支出绩效自评表
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附件 1

2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表

财政供养人员情况

（人）

编制数
2025年实际

在职人数
控制率

31 33 106%

经费控制情况（万元） 2024年决算数 2025年预算数 2025年决算数

三公经费 11.81 13 6.71

1、公务用车购置

和维护经费
8.81 7 6.71

其中：公车购置 0 0 0

公车运行维护 8.81 7 6.71

2、出国经费 0 0 0

3、公务接待 3 6 0

项目支出： 0 0 0

1、业务工作经费 0 0 0

2、运行维护经费 0 0 0

公用经费 49.84 33.4 39.89

其中：办公费 28.38 20 12.71

水费、电费、差旅费 21.46 13.4 26.46

会议费、培训费 0 0 0.72

政府采购金额 979.77 0 1048.06

部门基本支出预算调

整
0 0 0
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楼堂馆所控制情况

（2025年完工项目）

批复规模

（㎡）

实际规模

（㎡）

规模

控制

率

预算投

资（万

元）

实际投

资（万

元）

投资

概算

控制

率

0 0 0 0 0 0

厉行节约保障措施 加强预算绩效管理，根据工作计划细化预算编制。

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的 50 万元以上项目支出情况，“运行维

护经费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。“公用经费”填报基本支

出中的一般商品和服务支出。

填表人：陈芳 填报日期：2026年 9月 25日 联系电话：13875301736

单位负责人签字：
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附件 2

2025年度部门整体支出绩效自评表

预算单位名称 益阳市大通湖区交通运输局

年度预算

资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数

分

值
执行率 得分

年度资金总额 593.75 16213.7 15754.35 10 97.17% 9

按收入性质分： 按支出性质分：

其中： 一般公共预算：593.75 其中：基本支出：546.75

政府性基金拨款：0 项目支出：47

纳入专户管理的非税收入拨款：0

其他资金：0

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、完成市区制定的各项目标任务。2、
全年区直管工程项目不发生重大质量

安全事故。3、全面完成省道和农村公

路日常养护工作任务。4、开展养护工

程建设，严把工程质量关。5、完成省

级“攻坚消薄”121公里安防工程建设

任务并通过省市验收。6、确保重点领

域监管精准有力。

1、完成市区制定的各项目标任务。

2、全年区直管工程项目不发生重大

质量安全事故。3、全面完成省道和

农村公路日常养护工作任务。完成

全区路肩培土 228.42公里，培土 18
万立方米，保障了公路安全畅通，

提升了管养路段路况水平。4、开展

养护工程建设，严把工程质量关。

完成农村公路养护工程 20km，全面

提升了全区公路路况水平，提高了

群众满意度。完成省道 S218精细化

工程。5、完成省级“攻坚消薄”121
公里安防工程建设任务并通过省市

验收。6、重点领域监管精准有力。

持续保持治超高压态势，处罚交通

违法行为 51起。
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绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成

值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改进

措施

产生

指标

（50
分）

数量指标

农村公路

危桥改造

（座）

17 17 10 10

安防工程

（公里）
121 121 10 10

农村公路

养护工程

（公里）

20 20 5 5

质量指标

符合公路

工程质量

标准率

100% 100% 5 5

完工质量

等级
合格 合格 5 5

时效指标

按期完成

投资
是 是 5 5

不停车系

统监控
24小时

24小
时

5 5

成本指标
投资计划

率
≥90% ≥90% 5 5

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成

值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改进

措施

效益

指标

（30
分）

经济效益

指标

对经济发

展的促进

作用

经济增

长

经济

增长
5 5

社会效益

指标

公路安全

和社会服

务水平

提升 提升 5 5

保障道路

交通安全

通畅

长期有

效

长期

有效
5 5

生态效益

指标

交通建设

符合环评

审批要求

符合 符合 5 5

可持续影

响指标

较长时间

确保公路

安全

确保 确保 5 5
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促进经济

文化可持

续发展长

期有效

长期有

效

长期

有效
5 5

满意

度指

标

（10
分）

服务对象

满意度

指标

改善通行

服务水平

满意度

≥95% ≥95% 5 5

公众服务

满意率
≥95% ≥95% 5 5

总分 100 99

填表人：陈芳 填报日期：2026年 9月 25日 联系电话：13875301736

单位负责人签字：


