
农村基层教师人才津贴项目支出绩效运行

监控报告

一、项目支出基本情况

本项目为农村基层教育人才津贴，资金来源包含省级、本级

两级资金，2026年度区级预算资金为 21.98万元，用于调动农村

教师工作积极性，稳定农村基层教育人才队伍。项目实施期为

2026 年 1 月 1 日至 12月 31 日，由区教育会计核算中心负责执

行。

二、绩效运行监控工作开展情况

本次监控采取以下方式：一是通过国库集中支付系统核查

1-6月资金拨付记录；二是比对春季农村基层教育实际在编教师

数与年初计划数；三是核实各学校、幼儿园农村基层教育实际分

配情况；四是查验资金拨付审批流程及资金使用情况。监控周期

覆盖 2026年 1月 1日至 6月 30日。

三、绩效运行监控情况

（一）项目支出预算执行情况

截至 2026年 6月 30日，项目实际支出区级资金 2.46万元，

预算执行率 11.19%。

（二）项目支出绩效目标完成情况

成本指标方面，预算控制率为 100%，实际支出未超批复

预算；分配按实际在编人数据实核算，折合全年标准与目标值基



本匹配，全年汇总后无法达标。

数量指标方面，年度目标津贴发放人数不少于 315人，已按

实际在编人数 267人应保尽保。

质量指标方面，受益对象识别准确率和津贴发放合规率均为

100%，所有拨付均按财政国库集中支付制度执行，审批手续完

备，无违规支出。

时效指标方面，经费拨付及时率为 100%，上半年已按时拨

付，资金使用完成时限为 2026年 12月 31日前，目前按进度推

进。

效益指标方面，基层教师在岗稳定性有所增强，对促进教育

事业与区域经济和谐发展的作用已初步显现，办学环境的改善正

在持续推进，对农村教育师资力量的提升具备长期且持续的效

果。

满意度指标方面，受益农村基层教师对经费保障满意度为

99%。

四、存在问题及其原因

经监控，本项目总体运行良好，无重大偏差，但津贴发放人

数与年度目标存在差异，年度目标津贴发放人数不少于 315人，

截至 2026年 6月 30日已保障 267人，原因一是本次为春季学期

农村基层教育在编教师分配，不含退休及离职教师；二是受辖区

内农村基层教育在编教师校际轮岗影响，春季学期农村基层教育

实际在编人数较年初预估数有所减少，属于正常的自然波动。



五、有关建议及工作措施

一是做实基础数据动态管理，二是完善绩效目标编制口径，

在下一年度绩效目标编制时，对受人口动态变化影响较大的数量

指标（如农村基层教育在编教师保障数），在指标值中增加备注

说明，明确标注“按实际在编人数应保尽保”或“以拨付时点实有

人数为准”，避免因预估口径不同导致考核认定偏差。

附件：项目支出绩效运行监控表

益阳市大通湖区教育会计核算中心

2026年 9月 20日



附件

项目支出绩效运行监控表

填报单位（盖章）：益阳市大通湖区教育会计核算中心 填报人及联系电话：文静 18390407250 填报日期：2026 年 9 月 20 日

项目名称 农村基层教育人才津贴

主管部门及代码 益阳市大通湖区教育和科技局 105001 实施单位 益阳市大通湖区教育会计核算中心

项目资金（万元）

年初预算数
年中预算调整

数
1-6 月执行数 1-6 月执行率 全年预计执行数

年度资金总额： 21.98 0 2.46 11.19% 21.98

其中：本年一般公共预

算拨款
21.98 0 2.46 11.19% 21.98

其他资金 0 0 0 0 0

年度总体目标
精准识别辖区符合条件的农村基层教师，足额、及时发放人才津贴，调动农村教师工作积极性，稳定农村基层教育人才

队伍。
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注：1、“备注” 列：可以说明预计到年底不能完成目标的原因及拟采取的措施，或其他需要说明的事项；

2、政策和其他支出的预算绩效运行监控表参照此表设计。


