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益阳市金盆镇人民政府
2025年度部门整体支出绩效评价报告

根据《益阳市大通湖区财政局关于开展2025年度区级预算绩

效自评工作的通知》（大财〔2026〕35号）要求，我单位对2025

年度整体支出开展了绩效评价。现将有关情况报告如下：

益阳市大通湖区金盆镇成立于2000年10月，前身为国营金盆

农场（1958年建场），系围垦洞庭湖而成。东与洞庭湖一堤之隔，

南与沅江市南大膳镇接壤，西与四季红镇、阳罗洲镇隔河相望。

全镇下辖5个行政村、2个社区。全镇国土面积7.1万亩，其中耕

地面积4.2万亩。全镇总人口20439人，其中流入人口235人，常

住人口14107人。机关在职在编工作人员49人，其中公务员23人，

事业编制26人。镇内有1所中学、3所小学、1家卫生院。

一、基本情况

（一）部门整体支出概况

2025年度我镇部门决算收支完成情况。全年收入合计为

106270962.69元；其中财政拨款收入为29084923.69元，政府性基

金预算财政拨款77186039.00元。全年支出合计为106270962.69

元，其中项目支出97831043.24元（主指行政事业类项目支出），

基本支出8439919.45元（其中人员经费支出4701973.76元、日常

公用经费支出3737945.69元）。

2025年度部门整体收支预算执行情况。本年年初预算收入总
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计11316500元；其中预算内拨款11316500元，上级补助收入0元。

本年年初预算支出总计11316500元；其中工资福利支出5778940

元，公用经费384000元，对个人和家庭的补助0元，综合改革支

出5053600元。

（二）部门整体支出绩效目标

1. 个性指标

（1）合理编制财政预算。根据《中华人民共和国预算法》

和区财政局的预算要求结合我镇实际情况，努力做好年初预算的

编制工作，严格把控预算执行额度，有效确保全年财政的收支平

衡，并上报镇人大会议审查和批准。

（2）下村走访群众、体察民情，认真对乡村振兴中相对应

的监测户进行帮助，主要体现在产业发展、社会兜底、生态补偿

等几个方面。

2. 预决算公开

2025年度，根据区财政局要求，我镇在大通湖区门户网上进

行预决算的公开、公示。

3. 资产管理

进一步加强资产的管理，制定了相关制度，完善了固定资产

档案，严格报批、销审等手续，无资产流失现象。

4. “三公”经费控制

在已有的制度办法基础上，进一步完善了公务接待、公务用

车配置使用和因公出国（境）等管理制度和审核程序，将“三公”
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经费严格纳入预算管理，严控“三公”经费支出。2025年“三公”经

费预算45万元，实际支出5.37万元。

5. 内部管理制度建设

我镇按照《大通湖区财政局对乡镇财政管理体制实施办法》，

完善并创新了财政管理体制。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

此次绩效评价的目的是：严格落实《中华人民共和国预算法》

及省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的

管理，完善和加强财政预算资金管理，建立健全激励和约束机制，

切实提高资金使用效益。

1. 预算资金的配置情况；

2. 预算资金的执行情况；

3. 专项（项目）资金的管理与实施情况；

4. 资金使用效果和绩效目标完成情况。

（二）绩效评价工作过程

按照文件要求和相关实施方案，根据部门整体支出绩效考评

指标对我镇2025年基本支出、“三公”经费、项目支出和厉行节约

等方面的情况进行了自评，主要包括预算配置、预算执行、预算

管理、职责履行、履职效益及厉行节约保障措施等方面的情况。

三、主要绩效及评价结论

（一）严格预算额度控制，努力节约经费。强化行政成本意

http://www.haosou.com/s?q=%E9%84%A2%E9%99%B5%E5%8E%BF%E4%B9%A1%E9%95%87%E8%B4%A2%E6%94%BF%E7%AE%A1%E7%90%86%E4%BD%93%E5%88%B6%E5%AE%9E%E6%96%BD%E5%8A%9E%E6%B3%95&ie=utf-8&src=wenda_link
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识，细化经费预算编制，在保证机关正常工作需要的人员经费和

公用经费前提下，严格控制“三公”经费支出和专项支出，严格规

范会议费、培训费、差旅费、办公费等费用开支标准，按照国家

规定的标准和范围列支，控制差旅活动的人数和天数，控制和压

缩办公经费支出，各项费用严格控制在预算额度内使用。

（二）规范资金结算管理，提高工作效率。各项支出按照批

准的预算和有关规定审核办理，各项费用严格按照经费审批程序

审批后报销，杜绝不合理的开支。资金支付执行国库集中支付制

度和公务卡结算有关规定，尽量采用银行转账或者公务卡结算方

式，规范公务支出中的现金提取和使用，保证资金支付的安全、

透明、规范，提高财政资金支付效率。

（三）履责效益

2025年，全镇上下认真贯彻落实中央要求和省委、市委、区

委决策部署，主动适应经济发展新常态，克服经济下行压力等不

利因素，保持了经济稳中有进的发展态势。

四、存在的问题

基本支出经费保障水平偏低。从预算批复看，预算执行基本

围绕保人员经费、保正常运转进行。从决算情况看，基本支出比

重比较大，基本保障面临巨大的压力。

五、有关建议

（一）科学合理编制预算，严格执行预算。加强预算编制的

前瞻性，按照新《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相关
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规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行

情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草

案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出

现较大偏差的情况，执行中确需调整预算的，按规定程序报经批

准。

（二）完善管理制度，进一步加强资产管理。进一步落实“过

紧日子”思想，建立本部门“三公”经费等公务支出管理制度及厉

行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严

格执行。

（三）加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训。一是

制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和

进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行

分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，

切实提高部门预算收支管理水平。

（四）进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，规

范和约束机关理财行为和程序。积极探索在新形势下部门预算、

国库集中支付等财政支出改革的特点，用新思路、新方法，改进

完善财务管理方法，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。

附件1. 2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表

2. 2025年度部门整体支出绩效自评表

3. 2025年度项目支出绩效自评表
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附件 1

2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表

财政供养人员情况

（人）

编制数
2025 年实际

在职人数
控制率

54 49 90.74%

经费控制情况（万

元）
2024 年决算数 2025 年预算数 2025 年决算数

“三公”经费 27.4 45 5.37

1、公务用车购

置和维护经费
12.4 25 4.75

其中：公车购

置
0 0 0

公车运行

维护
12.4 25 4.75

2、出国经费 0 0 0

3、公务接待 15 20 0.62

项目支出： 505.36 505.36 505.36

1、区级专项资

金
505.36 505.36 505.36
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其中：其他农村

综合改革支出
355.36 355.36 355.36

对 村 民

委员会和村党支部

的补助（含服务群众

专项经费）

150 150 150

公用经费 642.88 68.39 159.25

其中：办公费 58.42 29.99 6.75

水费、电

费、差旅费
106.51 0 22.37

会议费、

培训费
25.26 0 1.38

政府采购金额 152 0 0

部门基本支出预算

调整
2923.4 1131.65 1776.84

楼堂馆所控制情况

（2025年完工项目）

批复规

模（㎡）

实际规

模（㎡）

规

模

控

制

率

预算投资

（万元）

实际投资

（万元）

投资概算控

制率
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无 无 无 无 无 无

厉行节约保障措施 严控“三公”经费和一般性支出

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的 50 万元以上项目支出情况，“运行维护经

费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。“公用经费”填报基本支出中的一

般商品和服务支出。



— 9 —

附件 2

2025 年度部门整体支出绩效自评表

预算单位名称 益阳市金盆镇人民政府

年度预算

资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数

分

值

执行

率
得分

年度资金总

额
1131.65 10627.09 10627.09 10 100% 10

按收入性质分： 按支出性质分：

其中：一般公共预算：2908.49 其中：基本支出：843.99

政府性基金拨款：7718.60 项目支出：9783.10

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

（1）聚力从严治党，增强党建引领新活

力，强化政治引领。

（2）聚力产业兴旺，激活发展新动能。

全面招商引资，提质实体企业，优化现

代农业。

（3）聚力城乡建设，打开乡村振兴新局

（1）全年实现税收收入 590 万元，

完成固定资产投资 1.73 亿元、立项

争资 310 万元。

（2）粮食种植面积完成 4.86 万亩，

创新发展水草+大闸蟹养殖 1180

亩。
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面。完善基础设施。

（4）聚力民生事业，实现美好生活新期

盼，完善民生服务供给。

（5）聚力平安建设，营造和谐稳定新气

象。加强社会综合治理。

（3）实施衔接项目 11个 257.5 万

元，监测户消除风险 11户，守住了

不发生规模性返贫底线。

绩效指标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

自评

得分

偏差原因

分析及改

进措施

产生

指标

（50

分）

数量

指标

镇在编在岗

人员
54 49 6.25 4.25 空编 5人

机构运行数

11个镇机

构 5个村 2

个社区

11个镇

机构 5

个村 2

个社区

6.25 6.25

质量

指标

大湖区电排

使用率
100% 100% 6.25 6.25

政府机构运

行率
100% 100% 6.25 6.25

固定资产使

用率
100% 100% 6.25 6.25
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时效

指标

人员工资发

放时效

每月 15日

前

每月 15

日前
6.25 6.25

资金使用时

间
2025 年底

2025年

底
6.25 6.25

资金拨付时

效
2025 年底

2025年

底
6.25 6.25

绩效指标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

自评

得分

偏差原因

分析及改

进措施

效益

指标

（30

分）

经济

效益

指标

全镇政治、经

济有效发展
长期有效

长期有

效
3.75 3.75

全镇文化、生

态文明建设

有效发展

长期有效
长期有

效
3.75 3.75

社会

效益

指标

保证全镇人

民社会治安
长期有效

长期有

效
3.75 3.75

保证全镇人

民生命财产

安全

长期有效
长期有

效
3.75 3.75

生态 维护全镇人 长期有效 长期有 3.75 3.75
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效益

指标

民的生产生

活环境

效

可持

续影

响指

标

促进经济文

化可持续发

展

长期有效
长期有

效
3.75 3.75

促进生态环

境可持续发

展

长期有效
长期有

效
3.75 3.75

满意

度指

标

（10
分）

服务

对象

满意

度

指标

公众服务满

意率
≥95% ≥95% 5 4

政府机构人

员满意率
≥95% ≥95% 5 5

总分 100 97
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附件 3

2025 年度项目支出绩效自评表

项目支出名称 其他农村综合改革支出

主管部门 益阳市金盆镇人民政府
实施单

位
益阳市金盆镇人民政府

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预

算数

全年执

行数

分

值
执行率 得分

年度资金总额 355.36 355.36 355.36 10 100% 10

其中：当年财政拨

款
355.36 355.36 355.36

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障项目实施质量 完成

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值

实际

完成

值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改

进措施

产生

指标
数量指标 粮食生产

稳定粮

食生产

稳定

粮食
10 10
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（50

分）

面积 生产

面积

服务群众

全镇居

民 21000

余人

全镇

居民

21000

余人

10 10

质量指标
预算执行

率
100% 100% 10 10

时效指标
资金使用

时间

2025 年

年底

2025

年年

底

10 10

成本指标
资金使用

控制率
100% 100% 10 10

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值

实际

完成

值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改

进措施

效益

指标

（30

分）

经济效益

指标

保障经济

平稳运行

长期有

效

长期

有效
7.5 7.5

社会效益

指标

维护社会

治安和社

会稳定

长期有

效

长期

有效
7.5 7.5
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生态效益

指标

生态环境

状况稳定

长期有

效

长期

有效
7.5 7.5

可持续影

响指标

为全镇经

济社会发

展提供坚

强保障

长期有

效

长期

有效
7.5 6.5

满意

度指

标

（10
分）

服务对象

满意度指

标

服务对象

满意度
≥95% ≥95% 10 9

总分 100 98
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2025 年度项目支出绩效自评表

项目支出名称 对村民委员会和村党支部的补助（含服务群众专项经费）

主管部门 益阳市金盆镇人民政府
实施单

位
益阳市金盆镇人民政府

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预

算数

全年执

行数

分

值
执行率 得分

年度资金总额 150 150 150 10 100% 10

其中：当年财政拨

款
150 150 150

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障项目实施质量 完成

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值

实际

完成

值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改

进措施

产生

指标

（50

分）

数量指标 粮食生产

稳定粮

食生产

面积

稳定

粮食

生产

面积

10 10
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服务群众

全镇居

民 21000

余人

全镇

居民

21000

余人

10 9

质量指标
预算执行

率
100% 100% 10 10

时效指标
资金使用

时间

2025 年

年底

2025

年年

底

10 10

成本指标
资金使用

控制率
100% 100% 10 10

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值

实际

完成

值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改

进措施

效益

指标

（30

分）

经济效益

指标

保障经济

平稳运行

长期有

效

长期

有效
7.5 7.5

社会效益

指标

维护社会

治安和社

会稳定

长期有

效

长期

有效
7.5 7.5

生态效益

指标

生态环境

状况稳定

长期有

效

长期

有效
7.5 7.5
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可持续影

响指标

为全镇经

济社会发

展提供坚

强保障

长期有

效

长期

有效
7.5 6.5

满意

度指

标

（10
分）

服务对象

满意度指

标

服务对象

满意度
≥95% ≥95% 10 10

总分 100 98


