
2025年度益阳市千山红镇人民政府整体支
出绩效自评报告

为增强预算编制的科学性、合理性、规范性，促进部门

从整体上提升预算编制、执行、监督和绩效管理等能力和水

平，强化预算支出责任，进一步管理和使用好财政资金，提

高财政资金使用效益，为以后年度资金预算安排及年度绩效

评估考核提供重要参考依据。根据财政部《财政支出绩效评

价管理暂行办法》《益阳市财政关于转发〈湖南省预算绩效

管理工作规程（试行）〉的通知》以及中央、省、市有关文

件要求及政策精神，我镇财政部门认真组织了2025年度预算

绩效自评工作，自评分为95分，自评结论为“优”。现将我

镇部门整体支出绩效评价情况汇报如下：

一、部门基本情况

组织机构设置及人员情况：益阳市大通湖区千山红镇是

隶属于益阳市大通湖区管理委员会的一级预算部门。千山红

镇共辖7个行政村，3个社区。机构情况：行政单位5个，事

业单位5个，其中独立核算机构1个。截至2025年12月，人员

情况：年末实有人数142人（在职人员141人,其中行政人员

30人,事业人员34人，其他编制人员78人，参公人员0人，离

休人员1人）。

二、一般公共预算支出情况

本单位2025年度一般公共预算支出预算数为1586.02万

元，调整后全年预算数为3297.10万元，决算数为3297.10元。

按支出性质分为基本支出和项目支出，支出情况如下。



(一)基本支出情况

本单位 2025 年度一般公共预算基本支出预算为 705.07

万元，全年预算数为 654.69 万元，决算数为 654.69 万元。

按支出性质分为人员经费和公用经费，其中人员经费年初预

算数为 630.64 万元，全年预算数为 610.67 万元，决算数为

610.67 万元；公用经费年初预算数为 74.44 万元，全年预算

数为 44.02 万元，决算数为 44.02 万元。

（二）项目支出情况

本单位 2025 年度一般公共预算项目支出预算为 880.95

万元，全年预算数为 2642.41 万元，决算数为 2642.41 万元。

按经济分类来看，其中工资福利支出决算数为 356.92 万元、

商品和服务支出决算数为 753.80 万元、对个人和家庭的补

助决算数为 116.11 万元、资本性支出决算数为 54.49 万元、

对企业补助决算数为 1361.09 万元。

三、政府性基金预算支出情况

本单位 2025 年度政府性基金预算支出预算数为 0万元，

调整后全年预算数为 4578.17 万元，决算数为 4525.26 元全

部为项目支出。按经济分类来看，其中商品和服务支出决算

数为 37.80 万元、资本性支出决算数为 4467.46 万元、对企

业补助决算数为 20 万元。

四、国有资本经营预算支出情况

无



五、社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

根据部门整体支出绩效评价指标确定的内容，经综合评

价，益阳市千山红镇人民政府 2025 年度整体支出绩效评为

“优”，主要体现在以下方面：

1.党建与政治生态：思想根基不断夯实，严格落实“第

一议题”制度，开展党委理论中心组学习等活动；党建引领

不断加强，推进破解乡村治理问题，培育村级后备力量，发

挥基层党组织战斗堡垒作用；党风廉政建设力度持续加大，

开展党纪学习教育，办理问题线索，起到震慑作用。

2.产业与项目建设：农业发展提质增效，完成早稻种植

面积，壮大现代农业产业，着力延伸小龙虾产业链，重点布

局精深加工、冷链物流和品牌营销环节；项目建设稳步推进，

多个重点项目投入运营或完成前期工作，闲置资产逐步盘活；

村集体经济初见成效，发展特色村级经济，构建乡村产业发

展新格局。

3.城乡建设与生态环境：基础设施不断完善，完成道路

拓宽改造、排水设施优化等工程；重点建设取得成效，围绕

特色旅居配套、农场基础设施等领域，谋划储备一批带动就

业能力强的以工代赈项目，带动群众就近增收；生态环境逐

步改善，管控秸秆禁烧等，推进大湖水环境治理；乡风文明



扎实推进，整治农村人居环境，倡导移风易俗，推进和美乡

村建设。

4.民生与社会稳定：社会保障更加坚实，实现就业目标，

做好医保缴费，发放各类补贴救助；抢险救灾平稳有序，应

对冰雪灾害和防汛工作；平安建设持续深化，排查调处矛盾

纠纷，开展安全生产培训和隐患排查；政务服务不断优化，

政务服务平台覆盖广，处理热线及时；社会事业全面进步，

教育质量创新高，武装工作成绩突出，被评为全省乡镇统计

规范化建设单位。

七、存在的问题及原因分析

经过自评，我镇发展质效仍待提升。产业结构不够优化，

农业规模化、集约化程度不高，稻虾米、小龙虾等深加工能

力薄弱，产业链条短，附加值低。

八、下一步改进措施

推动产业提质增效，夯实经济发展基础。壮大现代农业

产业，着力延伸产业链，重点布局精深加工、冷链物流和品

牌营销环节，推动产业从单一养殖向全链条增值转型；积极

培育 1-2 家经营主体，发展冬季蔬菜特色种植；深挖光伏产

业与水产养殖的融合潜力，推广复合产业模式，全面促进农

业提质增效、农民持续增收和乡村产业振兴。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

我镇 2025 年度部门整体支出绩效自评结果将按规定时



间和规定内容在益阳市大通湖区门户网上进行公示。

十、其他需要说明的情况

附件：1.2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表

2.2025年度部门整体支出绩效自评表

3.2025年度项目支出绩效自评表

益阳市千山红镇人民政府

2026 年 9 月 29 日



附件 3

2025年度部门整体支出绩效评价基础数据

表

财政供养人员情况

（人）

编制数
2025 年实际

在职人数
控制率

65 64 100%

经费控制情况（万元） 2024 年决算数 2025 年预算数 2025 年决算数

三公经费 13.89 24.00 2.80

1、公务用车购置

和维护经费
13.12 14.00 2.80

其中：公车购置 0 0 0

公车运行维

护
13.12 14.00 2.80

2、出国经费 0 0 0

3、公务接待 0.77 7.49 0

项目支出：

1、业务工作经费 1380.39 673.92 6694.63

2、运行维护经费 447.60 207.03 473.03

公用经费 29.10 19.2 333.83

其中：办公费 0.64 9.70 2.12

水费、电

费、差旅费
11.83 9 7.91

会议费、培

训费
0 0.50 0.81

政府采购金额 16.63 0 322.99

部门基本支出预算调

整



楼堂馆所控制情况

（2025 年完工项目）

批复规模

（㎡）

实际规模

（㎡）

规模

控制

率

预算投

资（万

元）

实际投

资（万

元）

投资

概算

控制

率

厉行节约保障措施

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的 50 万元以上项目支出情况，“运

行维护经费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。“公用经费”填

报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：张卉 填报日期：2026年 9月 23日 联系电话：17773719692

单位负责人签字：



附件 4

2025 年度部门整体支出绩效自评表

预算单位名称 益阳市千山红镇人民政府

年度预算

资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数

分

值
执行率 得分

年度资金总额 1586.02 7875.26 7822.35 10 99.33% 8

按收入性质分： 按支出性质分：

其中： 一般公共预算：3297.09 其中：基本支出：654.69

政府性基金拨款：4525.26 项目支出：7167.66

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

奋力冲刺重点项目，促进乡镇经济发展；

走绿色发展道路，推动生态环境改善；加

强社会管理，控制村民赴省进京上访率；

全面落实乡村振兴政策；“两折两卡”补

贴发放及时率达 100%，坚守民生保障底

线；保障镇政府的正常运转及工资发放。

圆满完成了预期年度目标任务

绩效指标

一级

指标
二级指标

三级指

标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改进

措施

产生

指标

（50

分）

数量指标

在职人员

控制
64人 64 人 5 5

内设机构

运行个数
10个 10 个 5 5

质量指标

预算执行

率
100% 99.33% 8 5

固定资产

使用率
100% 100% 5 5

时效指标
资金使用

时间

2025 年

年底前

2025 年

年底前
5 5



资金拨付

及时足额
完成 完成 6 6

成本指标

全年三公

经费
24万 2.80 万 8 8 缩减开支

人员经费 47.2 万 47.2 万 8 8

绩效指标

一级

指标
二级指标

三级指

标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

自评

得分

偏差原因

分析及改进

措施

效益

指标

（30

分）

经济效益

指标

全镇政

治、经济

有效发展

长期有

效

长期有

效
5 5

社会效益

指标

维护群众

身体健康

及生命安

全

长期有

效

长期有

效
5 5

实施乡村

振兴政策

长期有

效

长期有

效
5 5

生态效益

指标

保障生态

环境

长期有

效

长期有

效
5 5

可持续影

响指标

促进全镇

经济文化

可持续发

展

有力推

动

有力推

动
5 5

促进全镇

生态文明

环境可持

续发展

长期有

效

长期有

效
5 5

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标

政府机构

人员满意

率

≥95% ≥95% 5 5

受影响的

社会公众

满意度

≥95% ≥95% 5 5

总分 100 95

填表人：张卉 填报日期：2026年 9月 23日 联系电话：17773719692

单位负责人签字：



附件 5

2025 年度项目支出绩效自评表

项目支出名称 其他农村综合改革支出

主管部门 益阳市大通湖区管理委员会 实施单位 益阳市千山红镇人民政府

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 880.95 656.92 639.71 10 97.38% 6

其中：当年财政

拨款
880.95 656.92 639.71 10 97.38% 6

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

农村综合改革机制的完善，镇级各项

工作的正常运转
圆满完成了预期年度目标任务

绩效指标

一级

指标
二级指标

三级指

标

年度指

标值

实际完

成值

分

值

自评

得分

偏差原因分

析及改进措

施

产生

指标

（50

分）

数量指标

服 务 群

众

全镇居

民 2.6

万余人

全镇居

民2.6万

余人

6 6

水 利 灌

溉

大湖区

用电水

田面积

70351

亩

大湖区

用电水

田面积

70351 亩

6 6

质量指标

服务群

众完成

率

政府机

构运行

率 100%

政府机

构运行

率 100%

8 8

其他民

生支出

完成率

大湖区

电排使

用率

100%

大湖区

电排使

用率

100%

8 8

时效指标
镇级运

行

1、大湖

区水电

1、大湖

区水电
8 8



费完成

时效

2025 年

1-12 月

2、工会

活动完

成时间

2025 年

1月-12

月

3、人员

工资发

放时效

2025 年

1月-12

月

费完成

时效

2025 年

1-12 月

2、工会

活动完

成时间

2025年1

月-12 月

3、人员

工资发

放时效

2025年1

月-12 月

成本指标

服务群

众

全年大

湖区水

费标准

约 16.5

元/亩

全年大

湖区水

费标准

约 16.5

元/亩

8 8

防汛抗

旱支出

20 万左

右

20 万左

右
6 6

绩效指标

一级

指标
二级指标

三级指

标

年度指

标值

实际完

成值

分

值

自评

得分

偏差原因分

析及改进措

施

效益

指标

（30

分）

经济效益

指标

维持全

镇运行

带动全

镇 2万

余名人

员政

治、经

济、文

化、社

会、生

态文明

的建设

和有效

发展

100%。

带动全

镇2万余

名人员

政治、经

济、文

化、社

会、生态

文明的

建设和

有效发

展 100%。

8 8

社会效益

指标

维持全

镇正常

运行

保证全

镇 2万

余名人

员的社

会治理

保证全

镇2万余

名人员

的社会

治理治

8 8



治安

100%。

保障全

镇 2万

余名人

员的生

命财产

安全

100%。

安 100%。

保障全

镇2万余

名人员

的生命

财产安

全 100%。

生态效益

指标

维护全

镇人员

的生产

生活环

境

维护全

镇 2万

余名人

员的生

产生活

环境

100%。

维护全

镇2万余

名人员

的生产

生活环

境 100%。

7 7

可持续影

响指标

促进可

持续发

展

促进经

济文化

可持续

发展长

期有

效。

促进生

态文明

环境可

持续发

展长期

有效。

促进经

济文化

可持续

发展长

期有效。

促进生

态文明

环境可

持续发

展长期

有效。

7 7

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

受影响

的社会

公众满

意度

≥95% ≥95% 5 5

实施单

位对下

达资金

满意度

≥95% ≥95% 5 5

总分 100 96

填表人：张卉 填报日期：2026年 9月 23日 联系电话：17773719692

单位负责人签字：


